Elektroninio dokumento nuorasas

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO VIESOSIOS JSTAIGOS ANYKSCIU RAJONO
SAVIVALDYBES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2022 METU VEIKLOS ATASKAITAI

2023 m. kovo 30 d. Nr. 1-TS-105
Anyks¢iai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies
19 punktu (redakcija, galiojusi iki 2023 m. sausio 1 d.), Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo Nr. 1-533 4, 12, 16, 20, 27, 29, 57 straipsniy ir tre¢iojo! skirsnio pavadinimo pakeitimo ir
jstatymo papildymo 10° straipsniu, jstatymo Nr. XIII-3312 5, 7 ir 10 straipsniy pakeitimo jstatymo
10 straipsnio 2 dalimi VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos ir vieSojo sektoriaus
subjekty grupés metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 ,,D¢l vieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, 4, 11, 12 ir 13 punktais, Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento,
patvirtinto Anyksc¢iy rajono savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-88 ,,D¢l
AnykscCiy rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo®, 116 ir 118 punktais bei
atsizvelgdama j vieSosios jstaigos Anyksciy rajono savivaldybés pirminés sveikatos priezitiros centro
2023 m. kovo 13 d. rastg Nr. S-353-5.16 ,,Dél dokumenty pateikimo®, Anyksciy rajono savivaldybés
tarybanusprendzZia:

Pritarti vieSosios jstaigos Anyksciy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziiiros

centro 2022 mety veiklos ataskaitai (pridedama).

Meras Sigutis Obelevicius



PRITARTA
Anyksciy rajono savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. 1-T S-105

VSI ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO 2022 M. VEIKLOS ATASKAITA

I' SKYRIUS
VADOVO ZODIS

VieSoji jstaiga Anyks¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziiiros centras (toliau —
Istaiga) yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Anyksciy rajono savivaldybés asmens sveikatos
priezitiros [staiga, kuri teikia ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros (toliau — AASP) paslaugas
pagal Istaigai suteiktg licencijg prie [staigos prisirasiusiems gyventojams.

Istaigoje veike patariamieji kolegialiis valdymo organai: Gydymo, Slaugos ir Stebétojy taryba.
Taip pat Medicinos etikos komisija, Vidaus medicininio audito padalinys, Antikorupcijos komisija,
Vidaus kontrolés grupé¢, Darbo taryba.

2022 m. pradzioje Jstaigoje dirbo 120 darbuotojy, pabaigoje — 116 darbuotojy. Vertinant
darbuotojy skai¢iaus dinamikg 2021-2022 m., reikSmingy poky¢iy nebuvo, vyko nattirali darbuotojy
kaita, teikiamy AASP paslaugy kokybé nenukentéjo. Istaigos direktoriui nutraukus darbo santykius,
laikinai Jstaigos direktoriaus funkcijas pavesta vykdyti direktoriaus pavaduotojui asmens sveikatos
priezitirai.

Istaigoje buvo naudojama 10 informaciniy sistemy, i$ jy naujai idiegta Esveikatos iSankstiné
pacienty registracija (anks¢iau buvo naudojama Sergu.lt) ir profilaktiniy tikrinimy sistema, visuose
padaliniuose jdiegta internetiné prieiga, kompiuterizuotos visy sveikatos prieziiiros specialisty darbo
vietos.

Buvo jgyvendinami 3 projektai / programos, 2 finansuojami i§ Anyks¢iy rajono savivaldybés.
Nuo 2021 m. buvo jgyvendinama Klimato kaitos programa , Atsinaujinanciy energijos istekliy
(saulés) panaudojimas Anyks$¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos priezitiros centre®,
finansuojama 1§ Anyks¢iy rajono savivaldybés ir Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos
ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiiros, kuri baigta 2022 m.

Bendradarbiavome su Lietuvos sveikatos moksly universitetu (dél rezidenty), pagal sutartis
su Svietimo jstaigomis, ugdanciomis medicinos darbuotojus, praktika Istaigoje atliko 4 medicinos
moksly studentai ir 6 GMP padalinio vairuotojai, kurie kvalifikacijg kélé pagal Paramediko profesinio
rengimo programa, su Anyks¢iy r. sav. Visuomeneés sveikatos biuru (siekiant sekmingo projekto
»Sveikesnis ir saugesnis jaunimo gyvenimas® jgyvendinimo ir 14-29 m. amziaus jaunuoliy sveikatos

geréjimo), Anyksciy r. Socialiniy paslaugy centru.



Vykdant [staigos Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, 2022 m.
Istaigoje buvo jvykdytos visos Istaigos 2020-2023 m. plane bei programoje numatytos priemongs.
Istaigai Suteiktas skaidrios asmens sveikatos prieziliros jstaigos vardas ir [staiga jraSyta j skaidriy
asmens sveikatos priezitiros istaigy sarasa (Anyksciy rajono savivaldybés tarybos sprendimu).

Buvo vykdoma pacienty apklausa ir dél teikiamy paslaugy Istaigoje. Anketose pacientai
teikiamas paslaugas jvertino teigiamai. Skundy negauta. Pradétos veiklos, skirtos darbuotojy
psichologinei gerovei kurti — patvirtintas smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos aprasas, su
kuriuo supazindinti visi [staigos darbuotojai, paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir priekabiavimo
prevencija, atvejo nagringjima.

Istaiga koordinavo Mobilaus punkto darba, uztikrino Zzmogiskuosius iSteklius dar iki 2022 m.
geguzés 1 d. (atlikta 5404 PGR tyrimai ir 79 greitieji antigeno testai), o LR Vyriausybés nutarimu,
nutraukus Mobilaus punkto veikla, gyventojams dél COVID-19 ligos Istaigos laboratorijoje atlikta
300 greityjy antigeno testy.

Istaiga nuo 2021 m. paskirta skiepijimg COVID-19 ligos vakcina organizuojancia bei
atlieckancia asmens sveikatos priezitiros jstaiga Anyksciy rajono savivaldybés teritorijoje ir 2022 m.
vykdé¢ vakciny uzsakymus, gabenimus, paskirstymus kitoms asmens sveikatos priezitiros jstaigoms,
vakcinavo gyventojus. Atlikti 2706 skiepijimai nuo COVID-19 ligos.

D¢l Ukrainoje prasidéjusiy karo veiksmy, | Lietuva atvykusiems ukrainie¢iams 449 kartus
(205 pacientams) Istaigoje suteiktos AASP paslaugos, kurios apmokamos i§ PSDF biudzeto.

2022 m. buvo vykdomos 6 ligy prevencijos programos. Prevenciniy programy jvykdyta 27,86
proc. daugiau nei 2021 m. Nuo 2022 m. geguzés mén. pradéta vykdyti patikra dél hepatito C viruso
infekcijos asmenims, gimusiems 1945-1994 m. ir nepriskiriamiems rizikos grupei.

Susiduréme ir su problemomis — prie [staigos prisirasiusiy pacienty skaiiaus maz¢jimas,
privati pirminé sveikatos prieziliros jstaiga, demografinio sen¢jimo koeficiento Anyksc¢iy rajone
did¢jimas, gydytojy bei kito medicinos personalo didéjantis trikumas visoje Lietuvos Respublikoje,
neaiski ir daznai besikeiCianti nacionaliné sveikatos politika, trumpéjanti hospitalizacijos trukmé,
todel didéja kriivis pirmine sveikatos priezilirg teikiancioms gydymo jstaigoms, aukStas ne tik
gydytojy ir slaugytojy amziaus vidurkis, bet ir prisiraSiusiy pacienty amziaus vidurkis, nuolat
mazejantis prisirasiusiy pacienty skaicius.

Istaigos tikslas — sveikas, saugus ir patenkintas pacientas (asmens sveikatos prieziliros
paslaugy prieinamumas ir kokyb¢, jstaigos patrauklumas ir gyventojy pasitiké¢jimo teikiamomis
paslaugomis didinimas), todél ir 2023 m. stengsimés tobuléti Siose srityse — organizuoti ne tik
pacienty, bet ir Istaigos darbuotojy apklausas, kartu spresti iSkilusias problemas, uztikrinti kokybisky
ir saugiy paslaugy teikima, didesnj démesj skiriant jrangos modernizavimui, aplinkos estetiniam

vaizdui, pagal galimybe didinant darbuotojy darbo uzmokestj, pagerinti pacienty aptarnavimo



kulttira, pagerinti viding komunikacija, kurti motyvuojancia darbo aplinka, vykdyti finansy kontrolg,
laikytis normatyvy.
II SKYRIUS }
INFORMACIJA APIE ISTAIGA, VEIKLOS TIKSLUS IR POBUDI

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy jstatymu, [staigos istatais
bei kitais teisés aktais.

Istaigos teisiné forma — viesoji jstaiga. Istaiga yra pagal jstatymus jsteigtas pelno nesiekiantis
ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, turintis tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiskuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.

Istaigos buveiné — V. Kudirkos g. 1, LT-29145, Anyksciai (kodas 154278545, el. p.
anykpspc@anykpspe.lt, interneto svetainé www.anykpspe.lt). Istaigos savininkas — Anyks§ciy rajono
savivaldybé (kodas 188774637), adresas J. Bilitino g. 23, LT-29111 Anyksciai.

Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanciu turtu. Jstaigos
dalininkas pagal prievoles atsako savo jnaso verte. Istaiga neatsako uz dalininko prievoles.

Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. [staigos veiklos laikotarpis yra
neribotas.

Pagrindiniai jstaigos veiklos tikslai ir uzdaviniai: tenkinti vieSuosius interesus vykdant
sveikatos prieziiiros veikla, stiprinti gyventojy sveikata, mazinti sergamumg ir mirtinguma,
organizuoti ir teikti prieinamas, kvalifikuotas, kokybiSkas pirmines ir antrines ambulatorines asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas.

Pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Ekonominés
veiklos risiy klasifikatoriy pagrindinés [staigos veiklos rasys yra Sios: bendrosios praktikos gydytojy
veikla, viduriniojo medicinos personalo paslaugos teikiamos ligoniams ne ligoninése, Greitosios
pagalbos, odontologinés praktikos, medicinos laboratorijy, kita Zzmoniy sveikatos prieziiiros, gydytojy
specialisty, pacienty sveikatos prieziiiros saglygas gerinanti veiklos,
nemokamas ambulatorinés sveikatos prieziiiros teikimas apdraustiems privalomuoju sveikatos
draudimu asmenims, kurie kreipiasi j jstaiga su sveikatos prieziiiros jstaigy siuntimais jstaigos sutartyje
su teritorine ligoniy kasa nustatyta tvarka, mokamy ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikimas, kuriy nedraudzia teisés aktai: kai Sios paslaugos yra jtrauktos i Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyto asortimento mokamy ambulatoriniy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy sarasa, kai paslaugos teikiamos asmenims, kurie kreipiasi j jstaigg savo iniciatyva (be

stuntimo), ir teritoriné ligoniy kasa (TLK) neapmoka uZ jy sveikatos prieZilira, nemokamos
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butinosios medicinos pagalbos visiems Lietuvos gyventojams teikimas, kvalifikacijos tobulinimas,
konferencijy, seminary, kvalifikacijos tobulinimo kursy, posédziy ir kity renginiy organizavimas,
aukstyjy mokykly studenty mokymas studijy, mokomosios ir gamybinés praktikos metu, dalyvavimas
projektinéje veikloje, kita jstatymais neuzdrausta su sveikatos priezitra susijusi veikla, kita,
istatymais neuzdrausta veikla, veikla, kuri pagerinty personalo ir pacienty darbo ir poilsio salygas,

konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimas ir kt.

III SKYRIUS
PERSONALO IR FINANSU VALDYMAS

2022 m. pradzioje [staigoje dirbo 120 darbuotojy, pabaigoje — 116 darbuotojy.

2022 m. jdarbinti 4 darbuotojai, 1§ jy — Seimos gydytojas, 2 skubiosios medicinos pagalbos
slaugos specialistai Greitosios medicinos pagalbos (toliau — GMP) padalinyje ( 1 i§ jy — terminuota
darbo sutartis), valytojas (terminuota darbo sutartis).

IS darbo 2022 m. i§¢jo 8 darbuotojai — direktorius, gydytojas odontologas, vyr. buhalteris,
gyd. odontologo padéjéjas, 2 skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistai 1§ GMP padalinio,
2 valytojai (1 18 jy pasibaigus terminuotos darbo sutarties laikotarpiui).

Darbuotojy kaitos priezastys — pensijinis amzius (2 darbuotojai), darbuotojy iniciatyva,
terminuota darbo sutartis.

Istaigos vienasmenis valdymo organas — VS] AnykSCiy rajono savivaldybés pirminés
sveikatos priezitiros centro direktoré Sonata Steniuliené (nuo 2018 m. rugs¢jo 7 d. iki 2022 m.
lapkricio 28 d.). Direktorei Sonatai Steniulienei nutraukus darbo sutartj, nuo 2022 m. lapkri¢io 29 d.
laikinai (iki kol konkurso budu teisés akty nustatyta tvarka ] pareigas bus paskirtas [staigos
direktorius) atlikti direktoriaus funkcijas Anyksciy rajono savivaldybés meras pavedé Jstaigos
direktoriaus pavaduotojui asmens sveikatos prieZidirai Kestu¢iui Jacunskui.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas jmonése ir jstaigose, sgrasa, naujai jdarbinamy darbuotojy nebuvo, nes nebuvo poreikio.

AnyksCiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu yra patvirtinta VS] Anyks¢iy rajono
savivaldybés pirminés sveikatos prieziiiros centro valdymo struktiira. [staigos direktoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé perziiiréjo [staigos valdymo struktiirg — skyriy iSdéstyma, pavalduma, skyriy ir
pareigybiy pavadinimus bei ja pakoregavo, kad biity pateikta teisinga, tokia pati kaip ir Istaigos
patvirtintame pareigybiy sarase bei [staigos direktoriaus patvirtintame Jstaigos darbuotojy pareigybiy
/ etaty saraSe ir realig padétj atitinkanti informacija, kurig 2022 m. balandzio 28 d. patvirtino Anyksc¢iy
rajono savivaldybés taryba.

Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos sprendimu [staigoje patvirtintas pareigybiy sarasas,

kuris buvo atnaujintas dél pasikeitusiy pareigybiy pavadinimy. [staigos direktoriaus jsakymu



patvirtinti pareigybiy vienetai (Zr. 1 lentel¢). Dauguma Istaigos darbuotojy yra sveikatos prieziiiros

specialistai.
I lenteleé. [staigoje patvirtinty pareigybiy vienetai
Pareigybés pavadinimas Pareigybiu vienetai (etatais)

Gydytojai 22,875
Slaugytojai 37,875
Kitas personalas, turintis medicininj i$silavinimg 14,625
Kitas personalas 31,125

IS viso 106,5

Istaigoje 2022 m. dirbusiy darbuotojy amziaus vidurkis: visy darbuotojy — 54,9 metai, i$ jy:
gydytojy — 54,4 metai, slaugytojy — 55 metai.

Istaigos darbuotojams taikomos skatinimo priemonés. Kad darbuotojai dirbty kokybiskiau,

ypac sveikatos prieziiros specialistai, skatinami pinigine ir ne pinigine forma. Pinigine forma —
atlyginimai didinami i$naudojant visg darbo uzmokesCio fonda. Atsizvelgus | duomenis i§
informacinés sistemos ,,Sveidra®, sveikatos priezitros specialistams, kuriy suteikty paslaugy
rodikliai yra geri, uz papildomai priimtus pacientus (uztikrinant paslaugy prieinamuma, eiliy
mazinimg), prevenciniy programy jvykdyma skiriami priedai prie darbo uzmokescio. Istaigos
darbuotojams, kurie teiké sveikatos prieziiiros paslaugas COVID-19 sergantiems pacientams esant
valstybés lygio ekstremaliajai situacijai d¢l COVID-19 (koronaviruso infekcijos) ligos, buvo skiriami
priedai prie darbo uzmokes¢io (kompensuojama valstybés biudzeto 1éSomis). Uz darbg ne pagal
grafika, suteikiamos papildomos poilsio dienos arba pridedama prie kasmetiniy atostogy.
Siekiant didinti odontologiniy paslaugy prieinamuma, gydytojams odontologams bei jy padéjéjams,
vykstantiems dirbti ir ambulatorijose nuosavu automobiliu, kompensuojamos kelionés iSlaidos arba
skiriamas tarnybinis automobilis nuvykimui. Ne pinigine forma — sudarytos tinkamos, saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos, darbo vieta, gera darbiné aplinka ( jrengtas poilsio kambarys
pertraukos metu pailséti ir pavalgyti), suteiktos darbui reikalingos darbo priemonés — kompiuteris,
mobilaus telefono aparatas su veikiancia SIM kortele, prieiga prie interneto, elektroninis pastas ir
kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga bei kiti darbui reikalingi jrankiai, prietaisai,
darbo drabuziai.

ISsilavinimas ir kvalifikacijos tobulinimas — svarbiausias darbuotojy kompetencijos veiksnys.
Istaigoje dirba kvalifikuoti, kompetentingi, energingi, imliis naujovéms specialistai, nuolat keliantys
savo kvalifikacija. Gydytojai ir slaugytojai privalo tobulinti savo profesing kvalifikacijg teisé€s akty
nustatyta tvarka ir kas penkerius metus pateikti Valstybinei akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai
tarnybai prie Sveikatos apsaugos ministerijos dokumentus, jirodancius kvalifikacijos tobulinima. Kiti

sveikatos prieziiiros specialistai turi reikiamus kvalifikacijos pazyméjimus.



Istaigos darbuotojams sudarytos salygos tobulinti kvalifikacijg ir profesionaluma, igyti naujy
zinly, todé¢l skatinami dalyvauti bei iSleidziami | jy pasirinktas organizuojamas konferencijas ar
tobulinimosi kursus. Darbuotojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos kélimo kursuose, mokymuose,
mokamas vidutinis darbo uzmokestis bei apmokama uz kvalifikacijos kélimo kursus i§ [staigos
sudaryto ir patvirtinto kvalifikacijos kélimo fondo. 2022 m. apmokéta kvalifikacijos kelimo kursy uz
1556,00 Eur (pagal darbuotojy prasymus).

Istaigos darbuotojai 2022 m. tobulino kvalifikacijg ir dalyvavo mokymuose (kontaktiniuose,
nuotoliniuose) — 1403 val., i$ jy gydytojai — 400 val., slaugytojai — 1003 val.

2022 m. valandy skai¢ius mazesnis, nes mazesnis ir darbuotojy skaicius.
Istaigos direktoré Sonata Steniulien¢ 2022 m. kvalifikacijg tobulino — ,,Asmens sveikatos

priezitiros kokybés vadyba, praktinis taikymas II dalis* (24 val.).

IV SKYRIUS
TURTO VALDYMAS

Istaigos zemés sklypy, valdomy panaudos pagrindais, verté¢ 2021-12-31 d. — 36835,72 Eur. I$
ju: Zemeés sklypas 0,0287 ha Skiemoniy mstl. Silo g. 3 — 135,00 Eur, Zemés sklypas 0,5867 ha
Anykséiai V. Kudirkos g. 1 — 33417,00 Eur, Zemés sklypas 0,1007 ha Troskiny sen. Smélynés k.
Sermuksniy g. 1 — 890,00 Eur, Zemés sklypas 0,0272 ha Traupio mstl. Nevézio g. 9 — 143,00 Eur,
Zemés sklypas 01397 ha Viesinty mstl. Vytauto g. 28 — 776,72 Eur, Zemés sklypas 0,0530 ha
Kavarsko m. P. Cvirkos g. 11 — 314,00 Eur, Zemés sklypas 0,0508 ha Svédasy mstl. J. Tumo-
VaiZganto g. 55 — 480,00 Eur, Zemés sklypas 0,1326 ha Debeikiy mstl. J. Bilidno g. 21 — 680,00
Eur.

Istaigos nekilnojamo turto, valdomo patikéjimo teise 2022-12-31 d. plotas —4757,80 kv. m.
IS jy: AnykS¢iy pirminés sveikatos prieZitiros centro pastatas V. Kudirkos g. 1 — 2914,05 kv. m,
Troskiiny ambulatorijos — 377,02 kv. m, VieSinty ambulatorijos — 146,81 kv. m, Svédasy
ambulatorijos — 234,13 kv. m, Kurkliy ambulatorijos — 170,42 kv. m, Debeikiy ambulatorijos —
158,05 kv. m, Kavarsko ambulatorijos — 627,69 kv. m, Skiemoniy medicinos punkto — 42,65 kv. m,
Traupio medicinos punkto — 34,24 kv. m, AndrioniSkio medicinos punkto — 17,83 kv. m, garazas
Svédasy mstl. — 17,81 kv. m, garazas Debeikiy mstl. — 17,10 kv. m. [staigos nekilnojamo turto,
valdomo patikéjimo teise, jsigijimo verte 2022-12-31 d. — 775355,91 Eur, nusidévéjimo sukaupta uz
457322,92 Eur, likutiné verte — 318032,99 Eur.

Ilgalaikio turto jsigijimo verteé 2022-12-31 d. — 1609326,61 Eur, nusidévéjimo sukaupta uz
1016333,04 Eur. Ilgalaikio turto likutiné verté¢ — 592993,57 Eur.



Per 2022 m. Jstaiga ilgalaikio turto jsigijo uz 710,10 Eur (kitos ma$inos ir jrengimai —
generatorius), nurasé uz — 16296,98 Eur (kompiuterinés jrangos uz 11894,76 Eur, medicininés jrangos
uz 4402,22 Eur).

V SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

Istaigoje naudojamos dokumenty valdymo sistemos (buhalteriné, dokumenty valdymo ir kt.).
Istaigoje dokumentai valdomi vadovaujantis dokumentacijos planu, patvirtintu Anyksciy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus, Lietuvos Respublikos vyriausiojo archyvaro
patvirtintomis dokumenty rengimo tvarkymo ir apskaitos, elektroniniy dokumenty valdymo
taisyklémis bei kitais galiojanciais teisés aktais, kurie reglamentuoja teisinga dokumenty valdyma
Istaigoje. Su patvirtintais dokumentais supazindinami Istaigos darbuotojai.

Istaigoje nuolat perzitrima ir atnaujinama esama dokumentacija, tvarkos, nuostatai ir kiti
vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai.

2022 m. naujai parengti, atnaujinti, papildyti ir patvirtinti vidaus dokumentai —
dokumentacijos planas, dokumenty apyrasai, Pareigybiy vienety (etaty) sarasas, Istaigos darbuotojy,
dirbanciy profesinés rizikos salygomis, privalomojo sveikatos tikrinimo 2022 m. saraSas, Pacienty
nuomoniy dél galimos korupcijos apraisky prevencijos jstaigoje anonimin¢ apklausa, Gyvybiskai
svarbias valstybés funkcijas vykdanciy darbuotojy, privalan¢iy dirbti nepertraukiamai fiziniu bidu
valstybés lygio ekstremaliosios situacijos dél COVID-19 ligos plitimo grésmés metu vardinis sarasas,
Finansy kontrolés taisyklés, Inventorizacijos taisykles, Skiepijimo COVID-19 ligos vakcina
organizavimo tvarka su pridedamais dokumentais (klausimynas, pranesimas, duomeny tvarkymo
veiklos jrasas), Tarnybiniy automobiliy jsigijimo, nuomos ir naudojimo Jstaigoje taisyklés, tarnybiniy
automobiliy sgrasas, COVID-19 ligos tyrimy atlikimo Jstaigoje tvarkos aprasas, Skatinamyjy priedy
gydytojams ir (ar) jy komandos nariams uz nuo COVID-19 ligos paskiepytus, prisiraSiusius
gyventojus mokéjimo tvarka, Infekcijy kontrolés priemoniy [staigoje tvarkos aprasas, Istaigos kasos
organizavimo ir kasos operacijy atlikimo taisyklés, Mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy
kainynai, Pacienty kreipimosi tvarka susirgus po Istaigos darbo laiko, [staigos pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies nustatymo darbuotojams tvarka, Darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo aprasas, patvirtinta naujos sudéties Gydymo ir Slaugos tarybos, jy darbo reglamentai,
2022 m. Jstaigos iSlaidy normatyvai, Istaigos ekstremaliyjy situacijy valdymo planas, Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka,
Apskaitos politika (su priedais, tvarkos aprasais), Medicinos etikos komisijos nuostatai, Darbuotojy
Jsipareigojimas saugoti asmens duomenis, sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo, Smurto ir

priekabiavimo prevencijos tvarkos apraSas, Neformalaus mokymo programg ,,Duomeny apsauga



imonéje“, Imunoprofilaktikos atlikimo protokolas, Ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose
organizavimo ir teikimo tvarkos apraSas, ViesSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos
aprasas, Ilgalaikio turto nusidévéjimo amortizacijos ekonominius normatyvus, sudaryta komisijy ir
darbo grupiy pavestoms uzduotims atlikti.

Istaigos dokumenty apyvarta per 2022 m. — iSsiysti (1620 vnt.), gauti (2353 vnt.). Istaigos
dokumenty registruose uZregistruoti sudaryti dokumentai — darbuotojy prasSymai, paaiSkinimai,
pasiiilymai ir protokolai (1182 vnt.), darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai (227 vnt.), darbo
(pamainy) grafikai (132 vnt.), gautos saskaitos-fakttros (803 vnt.), iSraSytos saskaitos-faktiiros (441
vnt.), sudarytos sutartys (122 vnt.), vieSieji pirkimai (paraiskos, pazymos) — (123 vnt.). ParaSyti 216
1sakymy veiklos klausimais, 584 jsakymai personalo valdymo klausimais, 377 jsakymai atostogy
klausimais.
vnt., vaiko sveikatos pazyma (Seimos gydytojo dalis, E027-1-I) — 1774 vnt., vaiko sveikatos pazyma
(odontologo dalis, E027-1-II) — 1248 vnt., ambulatorinio apsilankymo aprasymas (E025) — 95755,
medicininiy dokumenty iSraSas/siuntimas (E027) — 30822 wvnt., vairuotojo sveikatos patikrinimo
medicininé pazyma (E083-1) — 1487 vnt., elektroninis receptas (ERECO01, kompensuojamieji vaistai
ir medicinos pagalbos priemonés) — 87767 vnt., vakcinacijos jrasas (E063) — 4591 vnt., asmens
privalomojo sveikatos tikrinimo kortele (E049) — 109 vnt., pazymos medicininés reabilitacijos
paslaugoms gauti (forma Nr. 070/a-LK) — 353 wnt., nedarbingumo pazyméjimai ir elektroniniai
néstumo ir gimdymo atostogy paZymeéjimai 11747 vnt., laboratorinio tyrimo uzsakymas (E200) —

3373 vnt., laboratoriniy tyrimo rezultaty (duomeny) protokolas (E200-ats) — 369 vnt.

SAM) — 98 wnt., atsiskaitymai su PanevéZzio teritorine ligoniy kasa — 28 wvnt., elektroniné
bankininkysté — 815 vnt., kiti — 28 vnt.

Elektroniniu parasu pasiraSyti 240490 dokumentai, t. y. 96,71 proc. nuo Istaigos dokumenty
apyvartos.
VI SKYRIUS
VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMAS

Viesieji pirkimai Istaigoje vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy
Istatymu 1996 m. rugpjucio 13 d. Nr. I-1491 su visais pakeitimais ir papildymais, Mazos vertés
pirkimy aprasu, patvirtintu VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzZelio 28 d. jsakymu Nr.
1S-97 su visais papildymais ir pakeitimais, VS| Anyk§¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos
prieziiiros centro VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés vykdymo taisyklémis

patvirtintomis Anyks¢iy PSPC direktoriaus 2021 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-2.



Per kalendorinius metus sudaryty mazos vertés vieSyjy pirkimy sutarciy (toliau — sutartis) ir
vidaus sandoriy ataskaita (Ant-3) skelbiama viesai prieinamu adresu: https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt

, visos sudarytos vieSyjy pirkimy sutartys vieSinamos adresu: http://www.cvpp.lt .

Istaigoje 2022 m. jvykdZius mazos vertés prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus (toliau
— pirkimai), sudarytos 138 sutartys, kuriy verté 196852,08 Eur su PVM. Rastu sudaryta 70 sutarciy,
kuriy verte 179798,77 Eur su PVM, Zodziu sudarytos 68 sutartys, kuriy vert¢ 17053,31 Eur su PVM.

Per 2022 m. jvykdzius pirkimus, sudaryty sutarCiy verté, lyginant su 2021 m., mazesné
289828,54 Eur. ReikSmingam sudaryty sutarCiy vertés sumaz¢jimui 2022 m. tur¢jo jtakos tai, kad
2021 m. jgyvendinant Klimato kaitos programag ,Atsinaujinanciy energijos iStekliy (saulés)
panaudojimas Anyksc¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos priezitiros centre“— buvo jvykdyta
pirkimy, kuriy sutarciy verté 94994,18 Eur su PVM taip pat 2021 m. buvo jvykdyta pirkimy, kuriy
sutarc¢iy trukmé ilgesné negu vieni metai.

Naudojantis CPO katalogu, ivykdzius pirkimus, sudarytos 42 pirkimo-pardavimo sutartys,
kuriy verté 49662,14 Eur su PVM. IS jy 3 konsoliduoti pirkimai (biuro popieriaus, vienkartiniy
pirstiniy ir popieriniy higienos gaminiy), kuriy sutar¢iy verté 2770,09 Eur su PVM. Naudojantis CPO
katalogu jvykdyty pirkimy vertés dalis nuo visy pirkimy vertés 2022 m. sudaro 25,23 proc.

CVP IS priemonémis jvykdéme 11 pirkimy, kuriy sutar¢iy verté¢ 64617,68 Eur su PVM. CVP

IS priemonémis jvykdyty pirkimy vertés dalis nuo visy pirkimy vertés sudaro 32,83 proc.

VII SKYRIUS
INFORMACINIYU TECHNOLOGIJU IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO
INFORMACINIU SISTEMU VALDYMAS

Istaiga turi interneting svetaing www.anykpspc.lt , kurioje skelbiama tik aktuali ir teisiSkai
galiojanti informacija: struktiira ir kontaktai, teisiné informacija, veiklos sritys, korupcijos prevencija,
administraciné informacija, paslaugos, asmens duomeny apsauga, nuorodos ir t. t., nuolat pateikiamos
Istaigos naujienos, informuojami pacientai apie teikiamas paslaugas. Svetainé pritaikyta naudojimui
ir mobiliuose jrenginiuose.

Istaigoje naudojama 10 informaciniy sistemy: ,,Esveikata® (elektroninis medicininis mirties
liudijimas, elektroninis receptas, elektroniné ligos istorija, medicinos dokumenty iSrasas / siuntimas
f. 027/a, vairuotojo sveikatos patikrinimo medicininé pazyma f. 083-1-a, vakcinacijos jrasas,
iSankstiné pacienty registracija), ,,Sveidra®, , Kompensuojamyjy vaisty pasy iSdavimas®,
,Elektroniniai nedarbingumo pazyméjimai ir elektroniniai néStumo ir gimdymo atostogy
pazymeéjimai‘, ,,Laboratoriniy tyrimy rezultatai®, ,,Profilaktiniai skiepai, ,,Buhalteriné apskaita“,

»Personalo valdymo sistema®, CVP IS. IS jy naujai jdiegta Esveikatos iSankstiné pacienty registracija


https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt
http://www.cvpp.lt
http://www.anykpspc.lt
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(anks¢iau buvo naudojama ,,Sergu.lt”). Naudojama E. pristatymo sistema. Naudojama profilaktiniy
tikrinimy ir vakcinacijos nuo COVID-19 registracijos sistema.

Patvirtinti darbuotojy elektroniniai pastai, visuose padaliniuose jdiegta internetiné prieiga,
kompiuterizuotos sveikatos priezitiros specialisty darbo vietos. Visi Seimos gydytojy kabinetai
apripinti dviem kompiuterizuotomis darbo vietomis (gydytojui ir slaugytojai), visi kabinetuose
dirbantys darbuotojai turi spausdintuvus.

Istaigoje yra 86 kompiuterinés darbo vietos.

Istaigoje naudojamo internetinio rySio sparta 100 Mb/s (ambulatorijose interneto sparta
priklauso nuo tiekéjo techniniy galimybiy).

Istaigos kompiuterinis ikis apsaugotas ,,ESET Endpoint Antivirus* antivirusine programa su
centrinio administravimo serveriu, tai padeda teikti kokybiSkas paslaugas pacientams.

Faktinés kompiuteriy, informaciniy sistemy tvarkymo ir prieziiiros i$laidos — 24206,20 Eur.

VIII SKYRIUS
PROGRAMU IR PROJEKTU VALDYMAS

Istaigoje 2022 m. buvo jgyvendinami partnerystés projektai ir programos.

Per 2022 m. gautas finansavimas projektams ir programoms i§ Anyksciy rajono savivaldybés
administracijos — 14131,00 Eur, i$ to skaiciaus:

o Sveikatos apsaugos programa. 4.1.2.05 priemon¢ ,,Medicinos punkty paslaugy kokybés
ir prieinamumo gerinimas“. Projektas ,,Traupio, Skiemoniy ir Andrioniskio medicinos punkty
paslaugy kokybés gerinimas ir prieinamumas‘ — 12000,00 Eur.

. Sveikatos apsaugos programos priemonés Nr. 4.1.2.09 projektas ,,Trikstamy
specialybiy gydytojy pritraukimo skatinimas®“ — 2131,00 Eur.

2022 m. baigéme jgyvendinti Klimato kaitos programa ,,Atsinaujinanciy energijos iStekliy
(saulés) panaudojimas Anyksciy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziliros centre, kurios
tinkamos finansuoti iSlaidos sudaro 95599,18 Eur. Bendra subsidijos suma negali vir§yti 80,0 proc.
projekto tinkamy finansuoti i$laidy, t. y. 76479,34 Eur, o 20,0 proc. savivaldybés 1éSos. 2022 m. 1§
Anyksc¢iy rajono savivaldybés administracijos gavome 18998,84 Eur, i§ Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiiros gavome 532,00 Eur.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. spalio 29 d.
jsakymu Nr. V-2426 patvirtintu Asmens sveikatos prieziiiros jstaigy i§laidy darbo uzmokesciui didinti
del COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo valstybés biudzeto 1éSomis tvarkos
aprasu su visais papildymais ir pakeitimais skirta 133171,61 Eur. IS jy:

GMP darbo uzmokescio kompensavimas — 92076,65 Eur,

uz skiepijimo paslaugas — 25999,76 Eur,
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uz informavimo, paskiepijimo paslaugas — 50,66 Eur,

uz mobilios brigados paslaugas — 15044,54 Eur.

Igyvendintos vieSyjy rySiy ir komunikacijos priemonés. Sveikatos prieziliros ir gydymo
paslaugos vieSintos rajono ziniasklaidos priemonése.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLA

Istaigos veikla vykdoma pagal VS| Anyksc¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos
prieziiiros centro jstatuose (patvirtinti AnykS¢iy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. gruodzio 29 d.
Nr. 1-TS-355, iregistruoti Juridiniy asmeny registre 2021 m. sausio 21 d.) numatytus Istaigos tikslus,
uzdavinius bei sutartyje su Panevézio teritorine ligoniy kasa (2022 m. kovo 29 d. Nr. 10-297)
numatytus [staigos sutarties objektus, [staigos jsipareigojimus ir specialigsias salygas.

Istaigos Misija — prieinamy, efektyviy, savalaikiy, saugiy ir kokybisky sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimas, atitinkantis pacienty ir darbuotojy poreikius, kuo racionaliau paskirstant
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius.

Kokybés politika — teikti saugias, prieinamas, veiksmingas, tinkamas, savalaikes, orientuotas
1 pacienty poreikius, uZztikrinant testinumg, efektyvias, visiems lygias paslaugas, vertinant
darbuotojams ir pacientams teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe bei vykdant paslaugy
kokybés gerinima.

Kokybés vadybos sistemos tikslas — uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe: tobulinti darbo
organizavima, valdyma, darbuotojy kompetencijg, gerinant darbo sglygas, didinant darbuotojy
motyvacija.

2022 m. pabaigoje Anyks¢iy PSPC buvo pasirinke 16749 pacienty, i$ jy 15996 buvo drausti
privalomuoju sveikatos draudimu. Mety pradzioje atitinkamai buvo 17850 ir 17021 pacientai. Didelis
pacienty sumazéjimas susijes su privacios sveikatos priezitiros jstaigos atsidarymu AnyksSciuose.

DidZiaja, Istaigoje prisiraSiusiyjy, drausty pacienty dalj sudaro vyresnio amziaus Zzmonés (Zr.

1 pav.).
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Gyventojai pagal amZiaus grupes

iki 1

- 44933
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l 45155

4631 ‘ 18-34
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| mVirs 65 |

1 pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes

Per 2022 m. [staigoje apsilanké 15018 asmenys, o apsilankymy skaicius — 148150 (i$ jy pas
gydytojus — 73243 kabinete ir 18991 nuotoliniy paslaugy). I$ jy profilaktiniy apsilankymy buvo
35456, dél ligos — 94392 ( 18 Sio skaiciaus namuose — 1§ viso 15380, 1§ jy gydytojy — 587).

D¢l Ukrainoje prasidéjusiy karo veiksmy j Lietuvg atvykusiems ukrainieCiams 449 kartus
(205 pacientams) suteiktos pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugos, kurios
apmokamos i§ PSDF biudzeto.

Per metus bent vieng kartg apsilankiusiy vaiky skaicius yra didesnis, lyginant su prisirasiusiy
vaiky skai¢iumi. 2022 m. gruodzio 31 d. prisiras¢ 1745 vaikai (mety pradzioje 1995), apsilanké¢ —
1767 vaikai. Per metus bent vieng kartg apsilankiusiy suaugusiy procentas lyginant su bendru
prisiraSiusiy suaugusiy skai¢iumi — 88,5 proc.

Istaigoje 2022 m. iSduoti 11747 nedarbingumo pazymeéjimai, atlikta 12120 laboratoriniy

Nuo 2022 m. geguzés mén. pradéta vykdyti patikra dél hepatito C viruso infekcijos asmenims,
gimusiems 1945—-1994 m. ir nepriskiriamiems rizikos grupei. 2022 m. atlikta 3345 anti-HCV testai.

Vaiky raidos sutrikimy reabilitacijos tarnyba lanké 242 vaikai, i§ jy — 5 vaikai, atvyke i§
Ukrainos (33 paslaugos). Vaiky raidos sutrikimy reabilitacijos tarnyboje, buvo atlikta: 446 masazo
procediiry, 1556 kineziterapijos procediiry, 939 psichologo seansai, 1189 socialinio darbuotojo
paslaugos, 2385 logoterapeuto paslaugos. Greitoji medicinos pagalba per 2022 m. uzregistravo 6669
iSkvietimus. IS jy: dél nelaimingy atsitikimy — 599 atvejai, dél Gimiy susirgimy —5421 atvejy, dél
néStumo ir pogimdyminio laikotarpio patologijos ir gimdyviy — 7 atvejai, pervezta 29 gimdyvés.
Asmenys, kuriems suteikta medicinos pagalba nuo 0—-17 m., i§ viso 346 ir 3133 asmenys nuveZti |

stacionarg.



13

2022 m. buvo dispancerizuoti 165 vaikai. IS jy: kvépavimo sistemos ligos — 67 vaikai,
jungiamojo audinio ir skeleto-raumeny sistemos ligos — 11 vaiky, psichikos ir elgesio sutrikimai — 12
vaiky, odos ir paodZzio ligos — 1 vaikas, kraujotakos sistemos ligos — 5 vaikai, cukrinis diabetas — 5
vaikai, urogenitalinés sistemos ligos — 5 vaikai, akiy ligos — 25 vaikai, nervy sistemos ligos —11 vaiky,

kitos ligos — 33 vaikai ( Zr. 2 pav. ).

Létinémis ligomis serganéiu vaiku ilgalaikis stebéjimas

Fvépavimo sistemos igos

Akiu li
26 &7 = Ak igos

I’fz" w Mervy sistemos ligos
Endokrininés ligos
= Kraujotakos sistemos ligos
Urogenitalinés sistermos ligog
m Odos ir poodZio igos
| Wifosligos |

2 pav. Létinémis ligomis sergandiy vaiky ilgalaikis stebéjimas

Taip pat buvo vykdoma kudikiy ir vaiky imunoprofilaktika, kuri atlieckama pagal sudaryta
kiekvieno ménesio skiepy plang. Skiepijimo apimtys — 83,7 proc., skaiiuojant nuo asmeny
skiepijamoje amziaus grup¢je skaiCiaus. Septyneriy mety amziaus vaiky, kuriems reikéjo 2022 m.
atlikti tuberkulino méginj buvo 95. Tuberkulino méginys atliktas — 80 vaiky ir yra 84,2 proc.

Tik maza dalis téveliy atsisako skiepyti savo vaikus, dalis skiepy buvo atidéti dé¢l vaiko ligos.

Istaigoje buvo vykdoma vaiky (6-14 mety) kriiminiy danty dengimo silantais prevenciné
programa — 51 vaikui.

2022 m. buvo taikytas ilgalaikis stebé¢jimas 2769 suaugusiems zmonéms. IS jy: kraujotakos
sistemos ligos — 1720 Zmoniy, endokrininés ligos — 458, virSkinimo sistemos ligos — 97, skeleto-
raumeny sistemos ligos — 196 zmonéms, akiy ligos — 122, parazitinés ligos — 20 Zmoniy, traumos ir

apsinuodijimai — 34 Zmonéms, urogenitalinés sistemos ligos — 126 (zr. 3 pav.).
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Létinémis ligomis segandiu suangusiuju ilgalaikis stebéjimas

Kraujotakos sistemaos ligos
® Endokrininés ligos

Mervu sistemos ligos

Jungiamojo audinio ir skeleto -
raumenu sistemos ligos

m Kyvepavimo sistemos ligos

Urogenitalings sistemos ligos

® Akiy ligos

Psichikos ir elgesio sutrikimai
N avikai
mVirgkinimo sistemos ligos

Kitos ligos

3 pav. Létinémis ligomis serganciy suaugusiyjy ilgalaikis stebéjimas

Gyventojy sveikatos biiklé priklauso nuo daugelio faktoriy: amziaus, paveldimumo,
gyvenimo budo ir kt. Prevenciniy programy tikslas yra pastebéti ligg ankstyvoje stadijoje, kai ji yra
lengvai pagydoma, todél stengiames aktyvinti profilaktiniy programy vykdyma.

[staigoje prevenciniy programy vykdymas 2021 m. ( zr. 5 ir 6 pav. ):

e gimdos kaklelio piktybiniy naviky: informuota - 108,76 proc., jvertinta — 40,04 proc.,

e priesSinés liaukos vézio ankstyvos diagnostikos programa — patikrinti 595 asmenys,
Panevézio TLK duomenys nepateikia procentinés iSraiskos.

e krities véZio ankstyvos diagnostikos programa — 34,22 proc.,

o Sirdies ir kraujagysliy ligy prevenciné programa — 41,08 proc.,

e storosios Zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos programa — 59,26 proc.

[staigoje prevenciniy programy vykdymas 2022 m. ( zr. 5 ir 6 pav. ):

e gimdos kaklelio piktybiniy naviky: informuota - 146,59 proc., jvertinta — 85,95 proc.,
e prieSinés liaukos vézio ankstyvos diagnostikos programa — patikrinti 603 asmenys,
Panevézio TLK duomenys nepateikia procentinés iSraiskos.
e kriities vézio ankstyvos diagnostikos programa — 52,88 proc.,
e Sirdies ir kraujagysliy ligy prevenciné programa — 47,08 proc.,
e storosios Zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos programa — 53,18 proc.
Istaigoje 1344 asmenys paskiepyta nemokama sezoninio gripo vakcina (rizikos grupéms

priklausantys asmenys), mokama sezoninio gripo vakcina pasiskiepijo 78 asmenys.
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Nors ir prevenciniy programy vykdymo rezultatai Istaigoje 2022 m. geréjo, bet Istaigos
direktoriaus jsakymu vidaus medicininio audito padalinio darbuotojams ir toliau nurodyta nuolat
vykdyti ligy prevenciniy programy stebésena, vertinti rezultatus ir kiekviena ménes;j teikti analize,
pasitlymus. Visiems kitiems sveikatos prieziliros specialistams pavesta kuo intensyviau kviesti
gyventojus pasitikrinti sveikatg prevenciskai pagal amziy priklausancias programas, kontroliuoti
tiesioginei konsultacijai atvykusiy gyventojy priklausanéiy prevenciniy programy jvykdyma, raginti
jas atlikti.

Istaiga koordinavo Mobilaus punkto darba, uztikrino zmogiskuosius isteklius dar iki

2022 m. geguzés 1 d. Istaigos darbuotojams buvo pavesta atlikti papildomas funkcijas — SARS-
CoV-2-PGR tyrimy d¢l COVID-19 ligos 1S nosiaryklés ir ryklés (toliau — PGR tyrimai) paémimas
laboratoriniams tyrimams atlikti Anyks¢iy rajono savivaldybés jsteigtame mobiliame punkte
(sudaryta mobili laboratoriniy tyrimy paémimo komanda taip pat i§ Istaigos darbuotojy), taip
gyventojams buvo sudaryta galimybé¢ atlikti PGR tyrimus kiekvieng darbo diena, esant poreikiui ir
savaitgaliais, SvenCiy dienomis. Mobiliajame punkte 2022 m. sausio-balandZio mén. buvo atlikta
5404 PGR tyrimai ir 79 greitieji antigeno testai, o LR Vyriausybés nutarimu nutraukus Mobilaus
punkto veikla, gyventojams dél COVID-19 ligos Istaigos laboratorijoje atlikta 300 greityjy antigeno
testy.

Istaiga, nuo 2021 m. paskirta skiepijimg COVID-19 ligos vakcina organizuojanc¢ia bei
atlieckancia asmens sveikatos priezitiros jstaiga Anyksciy rajono savivaldybés teritorijoje ir 2022 m.
vykdé¢ vakciny uzsakymus, gabenimus, paskirstymus kitoms asmens sveikatos priezitiros jstaigoms,
vakcinavo, skiepijo gyventojus. Atlikti 2706 skiepijimai nuo COVID-19 infekcijos.

Po Istaigos darbo laiko susirge pacientai galéjo kviestis Greitaja medicinos pagalbg arba
kreiptis ; VS| Anyksciy rajono savivaldybés ligoninés priémimo-skubiosios pagalbos skyriy (uz Sias
paslaugas apmokame ligoninei, yra sudaryta sutartis).

Pagrindinés veiklos pajamos per 2022 m. — 3819371,02 Eur. Pagrindinés veiklos pajamas
sudaro pajamos uz teikiamas medicinos paslaugas pagal su TLK i§ anksto pasiraSytas sutartis, dalis
pajamy gaunama uz medicinos paslaugas, apmokamas atskiry fiziniy bei juridiniy asmeny, ir
finansavimo pajamos.

Pajamos i$ Privalomojo sveikatos draudimo fondo uz suteiktas paslaugas — 3306449,24 Eur,
18 ju:

- pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugos — 1642573,34 Eur;

- pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros geri darbo rezultatai — 183479,00 Eur;

- pirminés ambulatorinés sveikatos priezitiros skatinamosios paslaugos —233101,06 Eur;

- greitosios medicinos pagalbos paslaugos — 820255,74 Eur;

- ambulatorinés specializuotos asmens sveikatos priezitiros paslaugos —201148,82 Eur;
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- slaugos paslaugos namuose — 120469,88 Eur;

- vykdomos prevencines programas — 104497,93 Eur,

- paliatyviosios pagalbos paslaugos — 20,82 Eur,

- COVID -19 ligos diagnostikos paslaugos — 902,65 Eur.

Pajamos uz mokamas paslaugas — 162163,27 Eur.

Finansavimo pajamos — 350758,51 Eur.

Pajamos 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo uz suteiktas paslaugas sudaro 86,57 proc.
visy [staigos pajamy, finansavimo pajamos — 9,18 proc., pajamos uz mokamas paslaugas — 4,25 proc.

(Zr. 4 pav.)

Pagrindines veikos pajamos

S8

® Pajamos if Privalomojo svetkatos drandimo uf suteiktas paslaugas
® Pajamos uZ mokamas paslaugas
Finansavimo pajamos

4 pav. Istaigos pagrindinés veiklos pajamos (proc.)

Istaigos sagnaudos per finansinius metus 3 781 444,21 Eur, 1S jy:

- darbo uzmokescio 3 152 633,04 Eur;

- socialinio draudimo — 57 099,17 Eur.

Istaigos darbuotojams per ataskaitinj laikotarpj pripazinta 3 2097 32,21 Eur darbo uzmokescio
ir socialinio draudimo sgnaudy, tai sudaro — 84,88 proc. visy sgnaudy.

ISsikelti ataskaitinio laikotarpio veiklos tikslai ir uzdaviniai, svarbiausi su veiklos tiksly
1gyvendinimu susije¢ atlikti darbai ir pasiekti veiklos rezultatai, vykdant savo strateginj veiklos plang

(zr. 2 lentelg)



2 lentele. Ataskaitinio laikotarpio vertinimo kriterijai, pasiekti rezultatai, vykdant savo strateginj veiklos plang
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Eil. Priemoné Igyvendinimo Vertinimo Ivykdymas Atlikti darbai

Nr. terminas Kriterijai 2022 m.

Asmens sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamumas ir kokybé

1. |Medicininiy 2022-2024 | Atitiktis teisés Isigyta pagal Medicininiy
priemoniy ir akty poreik] priemoniy ir
medicinos jrangos reikalavimams medicinos
atnaujinimas Jrangos jsigyta

pagal poreiki

2. | Aktyvinti 2022-2024 |Kiekvienais 2022 m. jvykdyty 2022 m.
prevenciniy metais ne maziau |prevenciniy prevenciniy
programy 3 proc. programy programy
vykdyma iSraiska nurodyta |jvykdyta 27,86

(proc.) 5 pav., proc. daugiau
(vnt.) 6 pav. nei 2021 m.

3. |Asmens sveikatos | 2022-2024 PSDF, kiti Patikra dél
priezitiros paslaugy Saltiniai hepatito C
plétra viruso

infekcijos
asmenims,
gimusiems
1945-1994 m.
ir
nepriskiriamie
ms rizikos
grupei, Istaigos
laboratorijoje
pradeéti atlikti
greitieji
antigeno testai
del COVID-19
ligos

4. |Sveikatos 20222024 |Reikalingas Sveikatos 2022 m. i§ viso
priezitiros valandy skaiCius | prieziiiros 1403 val. (zr. 7
specialisty licencijy specialistai pav.), laiku
kvalifikacijos atnaujinimui tobulino atnaujintos
tobulinimas kvalifikacijg licencijos

vykdami j kursus,
mokymus, taip pat
mokeési ir
nuotoliniu biidu

5. |Asmens sveikatos | 2022-2024 |Trys medicinos |Med. punkty ISlaikyti trys
priezitiros paslaugy punktai ir SeSios |iSlaikymui gauta |medicinos
prieinamumo ambulatorijos 12000 Eur i8 punktai ir
gerinimas Savivaldybés, Sesios
(tolimesnis med. 14088,37 Eur i§ |ambulatorijos
punkty bei Istaigos 1ésy

ambulatorijy
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iSlaikymas,
prieinamesnio ir
greitesnio
komunikavimo
ieSkojimas)
Mokymy 2022-2024 3 000 PSDF, kiti Nuotoliniai —
darbuotojams Saltiniai STT mokymo
organizavimas medziaga ,,Kas
tai? Kaip
atpazinti, kaip
elgtis
susidarius
situacijai?*,
sveikatos
priezitiros
specialistams
“Pirmoji
medicinos
pagalba”
Plesti slaugos 2022-2024 |Plésti ne maziau | Ambulatoriniy 2022 m.
paslaugy namuose 3 proc. per metus |slaugos paslaugy | jvykdyta 7260
teikimo apimtis namuose teikimo | slaugos
komanda Vykde paslaugu
slaugos paslaugos |pnamuose
namuose (z1. 8 pav.),
49,72 proc.

Istaigos patraukluma

s ir gyventojy pasitikéjimo teikiamomis paslaugomis

gerinimas

Istaigos veiklos 20222024 12 000 PSDF, 4 informaciniai
vieSinimas (apie Savivaldybés pranesimai
galimybes atlikti biudzeto, jstaigos |rajono spaudoje
tyrimus, 1¢Sos

supazindinti su

registracijos

galimybémis,

teikiamomis

paslaugomis ir t. t.)

Atlikti apklausas ir | 2022-2024 | Apklausy Atlikta viena ISduota 376
vykdyti nuolatine vykdymas kasmet  anoniminé anketos, 265
stebésena, gerinant arba pagal poreikj | pacienty buvo tinkamai
gyventojy apklausa. uzpildytos, 341
pasitenkinimo anketoje
rodiklj asmens pacientai
sveikatos teikiamas
priezitiros paslaugas
teikiamomis jvertino
paslaugomis teigiamai (nuo

7 iki 10 baly)
Santykiné
iSraiska 0,91
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Gerinti PSPC
priklausanciy
pastaty bukle

2022-2024

30 000

PSDF, jstaigos
1€Sos

Atlikti
einamieji
remontai (pagal
poreikj)
Istaigos
patalpose

Nuolat atnaujinti
istaigos internetinj
tinklapj

2022-2024

Pagal poreikj

Atnaujinta aktuali
informacija
[staigos
internetingje
svetaingje,
naujienos
pacientams

Informacija
Istaigos
internetinéje
svetaingje
nuolat
atnaujinama
pagal keitimosi
periodiSkuma,
laikantis teisés
akty
reikalavimy

Pleésti
tarpinstitucinj
bendradarbiavima

2022-2024

Ne maziau 1
jstaiga

2022 m. 1 nauja
jstaiga

Anyksciy r.
sav.
Visuomenés
sveikatos
biuras,
AnykS¢iy r.
Socialiniy
paslaugy
centras

Skatinimo
priemoniy
taikymas gydytojy
pritraukimui dirbti
Istaigoje

20222024

30 000

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

Idarbintas 1
Seimos
gydytojas.

Uz triikstamos
specialybés
gydytojo
pritraukima 1§
Anyks¢iy r.
Savivaldybés
finansuota
2131 Eur

Korupcijos
prevencija

20222024

1 000

PSDF, istaigos
1€Sos

2022 m.
rugpjucio
ménesj buvo
paruosta 180
ankety su
klausimais, 18
viso surinkta
137 anketos —
atsakymai.
Anketavimo
rezultatai
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palankis
Istaigai
8. | Tobulinti 2022-2024 2 000 PSDF, jstaigos Darbuotojams
personalo ir 1¢Sos vyko
pacienty IT konsultacijos
paslaugy (pagal poreiki)
naudojimosi dél kokybisko
galimybes darbo su IT
sistemomis

Veiklos rezultatu vertinimo Kriteriju planuotu reik§miu ir ataskaitinio laikotarpio vertinimo

Kriteriju rezultaty lyginamoji analizé

Prevenciniy programu vyikdymas procentais
iz n
o .
100 02020 m.
80—
60— 52,38 53,18
47,08
41,08
40— 22 o
20—
n—
15 kaklelio piktybiniu naviky prevencijos Storosios Zamos véZio ankstyvosios
ima diagnostikos programa
5 pav. Prevenciniy programy vykdymas (proc.)
Priesinés haukos vézio ankstyvosios diagnostikos programa
4000
3549
3500 25
3000 27
2500
2000
1500
1000
603 595 552
500 o Tinkamo amZius
l - - asmeny skaicius
0 m Allikta patikrininy
2022 m. 2021 m. 2020 m.

6 pav. Prevenciniy programy vykdymas ( vnt..)
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Panevézio TLK duomenys nebeteikia procentinés iSraiSkos, kadangi prieSinés liaukos vézio
ankstyvosios diagnostikos paslauga teikiama ne dazniau kaip vieng kartg per dvejus metus, iSskyrus
atvejus, kai: vyry iki 59 mety (imtinai) PSA kiekis < 1 ng/ml — paslauga teikiama ne dazniau kaip
vieng kartg per penkerius metus bei vyry nuo 60 mety PSA kiekis < 2 ng/ml — paslauga teikiama ne

dazniau kaip vieng kartg per penkerius metus.

Sveikatos prieziiiros specialistu kvalifikacijos tobulinimas

B Syeikatos prieZiGros specialisty kvalifikacijos tobulinimas (val.)

2021 m. 2022 m.

7 pav. Sveikatos prieZiiiros specialisty kvalifikacijos tobulinimas (val.)

Slaugos paslaugn teikimas namuose

= 2021 m.
= 2022 m.

8 pav. Slaugos paslaugy teikimas namuose (vnt.)

Istaigos vadovo veiklos rezultatai ir veiklos rodikliai vykdomi pagal Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro nustatytus reikalavimus ( zr. 3 lentelé).
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3 lentelé. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytos jstaigy veiklos vertinimo rodikliy siektinos
reikSmeés ir jy jvykdymas uz 2022 m.

1. Veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo rodikliai

Siektina reikSme

Ivykdymas

1. Istaigos praéjusiy mety veiklos
rezultaty ataskaitoje nurodytas
payamy ir sgnaudy skirtumas
(grynasis pervirsis ar deficitas)

Biiti nenuostolingai

Istaigos finansinis
rezultatas teigiamas
37926,81

2. Istaigos sgnaudy darbo
uzmokesciui dalis

Sgnaudy darbo uzmokesCiui ir
socialiniam draudimui dalis, palyginti
su visomis [staigos sanaudomis,
Sagnaudy darbo uzmokesCiui ir
socialiniam draudimui dalis, palyginti
su visomis Jstaigos sgnaudomis, yra
ne mazesné nei 95 proc. 2021 m.
sgnaudy darbo uZmokesCiui ir
socialiniam draudimui dalies

Sanaudy darbo
uzmokesciui ir
socialiniam draudimui
dalis, palyginti su
visomis Istaigos
sagnaudomis, yra 84,88
proc.

95 proc. 2021 m.
sanaudy darbo
uzmokesciui ir

socialiniam draudimui
dalies yra 73,49 proc.

3. Istaigos sanaudy valdymo Istaigos sgnaudy valdymo islaidoms 4,6 proc.
iSlaidoms dalis dalis ne daugiau kaip 7,00 proc. nuo

visy Istaigos sanaudy
4. Istaigos finansiniy | [sipareigojimy koeficientas ne 0,07

isipareigojimy dalis nuo metinio
Jstaigos biudzeto

didesnis kaip 0,10

5. Papildomy finansavimo

Saltiniy pritraukimas

ASP] per pastaruosius 3 m. yra
pasirasiusi bent dvi sutartis dél
dalyvavimo projektuose, pagal kurias
gauna papildoma finansavimag

Igyvendinami 3
projektai / programos

11. Veiklos rezultaty vertinimo Siektina reik§mé Ivykdymas
rodikliai

l. Pacienty  pasitenkinimo | Pacienty pasitenkinimo Istaigos Atlikus pacienty
jstaigos  teikiamomis asmens |teikiamomis asmens sveikatos apklausa,

sveikatos prieziliros paslaugomis | prieziiiros paslaugomis lygis ne Istaigos  teikiamomis
lygis, tai yra pacienty teigiamai|maziau kaip 0,9 balo asmens sveikatos

ivertinty  istaigoje suteikty
paslaugy skaiciaus dalis nuo visy
per metus jstaigoje suteikty
asmens  sveikatos  priezZiiiros
paslaugy skaiCiaus pagal
sveikatos  apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes

prieziliros paslaugomis
lygis 0,91 balo
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skaiCius

2. Istaigoje taikomos kovos su|lstaiga jtraukta j Skaidriy asmens Istaigai Suteiktas

korupcija priemonés, numatytos |sveikatos prieziiiros jstaigy sarasa skaidrios asmens

sveikatos  apsaugos  ministro sveikatos  prieziliros

tvirtinamoje Sveikatos prieziiiros jstaigos  vardas  ir

srities  korupcijos prevencijos Istaiga jraSyta 1

programoje skaidriy asmens
sveikatos  prieziliros
istaigy sarasa
(Anyksciy rajono
savivaldybés tarybos
sprendimu)

3. Informaciniy technologijy|95 proc. Istaigos registracijy 74,6 proc.

diegimo ir plétros lygis (pacienty|ambulatorinéms asmens sveikatos (nepasiekta 95 proc.

elektroninés registracijos | prieziiiros paslaugoms atlickama IPR|dé/ dazny Esveikatos

sistema, jstaigos internetinés| IS sutrikimy)

svetainés  iSsamumas, darbo

kriivio apskaita, Jstaigos

dalyvavimo elektroningje

sveikatos sistemoje mastas)

111. Papildomi veiklos rezultaty Siektina reikSmé Ivykdymas

vertinimo rodikliai

1. Kritinis likvidumo rodiklis Ne maziau kaip 0,8 5,83

2. Konsoliduoty viesSyjy pirkimy | Ne maZiau kaip 2 Ivykdyti trys

konsoliduoti pirkimai

3. Istaigos jgyvendinty veikly, Ne maziau kaip 1 Istaigoje  patvirtintas

skirty darbuotojy psichologinei smurto ir

gerovei kurti, skaicius priekabiavimo
prevencijos  tvarkos
apraSas, supazindinti
visi Istaigos
darbuotojai. Paskirtas

asmuo, atsakingas uZz
smurto ir

fondo dalies skyrimas asmens
sveikatos prieziliros specialisty
profesinés kvalifikacijos
tobulinimui

Istaigos darbo uzmokes¢io fondo
skiriamas  specialisty  profesinés
kvalifikacijos tobulinimui

priekabiavimo
prevencija, atvejo
nagrinéjima.

4. Istaigos darbo uZmokes¢io|Ne mazZiau kaip 0,05 proc. nuo 0,12

Bendradarbiaujant su Lietuvos sveikatos moksly universitetu (toliau — LSMU), nuo 2019 m.
Istaiga iSlieka patvirtinta LSMU rezidentiiros baze (Seimos medicinos), maksimalus galinciy dirbti

Istaigoje rezidenty skaicius, ne daugiau nei keturi rezidentai.
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Per 2022 m. pagal sutartis su $vietimo jstaigomis, ugdanc¢iomis medicinos darbuotojus,
praktika Jstaigoje atliko 4 medicinos moksly studentai, kuriems buvo sudarytos palankios salygos
atlikti specialybés praktikas, skiriant jiems praktikos vadovus. 2022 m. jstaigoje praktikg atliko ir 6
GMP padalinio vairuotojai, kurie kvalifikacijg kélé pagal Paramediko profesinio rengimo programa.

2022 m. birzelio mén. Istaiga ir AnyksCiy r. sav. Visuomenés sveikatos biuras pasirasé
Bendradarbiavimo susitarima, kuriuo susitaré bendradarbiauti siekiant sékmingo projekto
»Sveikesnis ir saugesnis jaunimo gyvenimas® jgyvendinimo ir 14-29 m. amziaus jaunuoliy sveikatos
geréjimo. [staiga jsipareigojo suteikti jaunimui palankiy sveikatos prieziiiros paslaugy
koordinatoriaus nukreiptam 14—29 m. amziaus jaunuoliui neatlygintinai Seimos gydytojo ir gydytojo
akusSerio-ginekologo paslaugas ,,Zaliojo koridoriaus* principu.

Staiga susirgus (dé¢l biitinosios medicinos pagalbos), pas Seimos gydytoja patenkama tg pacia
dieng. Dél létiniy ligy ir profilaktiSkai — iki septyniy dieny ( pas gydytojus chirurgus, akuSerius —
ginekologus, vaiky, vidaus ligy, Seimos gydytojus). Pas gydytojus odontologus dél bitinosios
medicininés pagalbos, galima patekti tg pacig diena.

Vidaus medicinos audito padalinio vadovas, medicinos auditoriai bei vidaus kontrolés grupés
nariai ir toliau nuolat periodiSkai steb¢jo ir teike pasiiilymus, kaip mazinti pacienty laukimo eiles.
Kadangi Istaigos direktorius privalo uztikrinti, kad pacientai biity informuoti apie paslaugy, kurioms
taikoma stebésena, laukimo eiles, informacija apie Siy paslaugy laukimo eiles kiekvieng ménesj
skelbiama pacientams [staigos skelbimy lentose ir internetinéje svetainéje.

Kad pacientai galéty prisiskambinti ] [staigg ir uZsiregistruoti dél tiesioginiy ar nuotoliniy
konsultacijy, siekiant geriau valdyti pacienty skambuciy srautus, padidinti pacienty galimybes
prisiskambinti, jdiegtos papildomos techninés priemonés — jrengta telefony stotis su atsakikliu,
nukreipiant skambutj ] vieng i§ keturiy linijy, nupirkti mobiliis telefonai registratiiroje, gydytojams
kabinetuose, taip pat padidintas personalo skaicius suaugusiy skyriaus registratiiroje. UzZtikrintas ir
griztamasis rySys, kai pacientui prisiskambinti nepavyksta — registratiiroje veikiantys telefono aparatai
fiksuoja neatsakytus pacienty telefony skambuciy numerius elektroniniame paste (sudaromi laukianciyjy
sarasai) ir kaip jmanoma greiciau tokiems pacientams registratiiroje dirbantys darbuotojai perskambina.
Taip buvo uztikrinamas sklandus pacienty registravimas.

Istaigoje dirbo koordinatorius, kuris vykdé prevenciniy programy jgyvendinimo, profilaktiniy
patikrinimy atlikimo ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo sergantiesiems létinémis
neinfekcinémis ligomis, priraSytyjy gyventojy informavimo apie Privalomojo sveikatos draudimo
fondo (toliau — PSDF) biudZeto 1éSomis teikiamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas ir gery
PAASP rezultaty rodikliy vykdymo kontrolg.

2022 m. Istaigos direktorius sudaré sutart] su Panevézio teritorine ligoniy kasa dél asmens

sveikatos priezitiros paslaugy teikimo ir $iy paslaugy apmokéjimo. Paslaugos apmokamos i§ PSDF
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biudzeto 1€Sy apdraustiesiems privalomuoju sveikatos draudimu. Nedraustiems privalomuoju
sveikatos draudimu teikiamos tik biitinosios medicinos pagalbos paslaugos bei mokamos medicininés
paslaugos.

Pagal Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms aprasg (patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimu), nuolat atnaujinama informacija Jstaigos internetinéje svetain¢je www.anykpspe.lt pagal

keitimosi periodiskuma, laikantis aktualiy asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy.

Istaigoje yra patariamieji kolegialtis valdymo organai:

Stebétojy taryba — uztikrinti jstaigos veiklos vieSuma ir patarti jstaigos visuotiniam dalininky
susirinkimui jstaigos veiklos klausimais.

Gydymo taryba — dél kokybisky sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo uztikrinimo ir
gerinimo.

Slaugos taryba — dél geresnio sveikatos priezitiros paslaugy teikimo uztikrinimo, darbo
organizavimo klausimy.

2022 m. vyko 1 Gydymo tarybos posédis ir 1 Slaugos tarybos posédis, kuriuose buvo renkami
darbuotojai d¢l minéty taryby sudéties atnaujinimo, pasikeitus darbuotojams ir dél atitikties teisés
akty reikalavimams, taip pat atnaujinti reglamentai. Net ir nevykstant posédziams, nuolat buvo
kei¢iamasi informacija naudojant elektronines rysSio priemones. Gydytojams ir slaugytojams sukurti
tarnybiniai elektroniniai pastai, kuriais buvo galima komunikuoti nuotoliniu biidu, svarstant asmens
sveikatos prieziiiros, pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus. D¢l to teikiamos
asmens sveikatos priezitiros paslaugos nenukentéjo.

Medicinos etikos komisija (toliau — Komisija) — siekiant stebéti ir kontroliuoti, kaip laikomasi
medicinos etikos reikalavimy ir padéti spresti iSkilusias medicinos etikos problemas, kontroliuoti ar
darbuotojai laikosi elgesio principy. 2022 m. sausio mén. atnaujinti Komisijos nuostatai. Kadangi
2022 m. gincy, iskilusiy tarp Anyks¢iy PSPC sveikatos prieziiiros specialisty ir pacienty, kuriuos
reikia nagrinéti nebuvo, nevyko ir Komisijos posédziai. Komisijos pirmininko el. pastas yra

paskelbtas Anyksciy PSPC interneto svetain¢je www.anykpspc.lt ir visi darbuotojai yra informuoti,

todél darbuotojai bei pacientai galéjo kreiptis Siuo komunikavimo btidu iSkilus ginams, esant
konfliktinéms situacijoms, taip pat ir Komisija turéjo galimybe juos konsultuoti ir informuoti
medicinos etikos klausimais, suteikti ziniy ir informacijos, jeigu jie kreipési. Buvo naudojamos
nuotolinio bendravimo platformos ir taip vykdoma darbuotojy apklausa elektroniniu pastu.

Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintas Elgesio kodeksas, kuriame nustatyti darbuotojy
elgesio principai, kuriy privalo laikytis darbo metu. Su Siuo Kodeksu supazindinti visi [staigos

darbuotojai. Sj Kodeksa vertino ir suderino Komisijos pirmininkas.
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Darbo taryba dalyvavo informavimo ir konsultavimo procediirose, planuojant [staigos
darbuotojy darbo, poilsio laika, tvirtinant kitas [staigos tvarkas, taisykles. Darbo tarybg sudaro penki
asmenys.

Vykdant Jstaigos Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, 2022 m.
Istaigoje buvo jvykdytos visos Istaigos 2020—-2023 m. plane bei programoje numatytos priemoneés,
nuolat perzitirima ir rengiami nauji dokumentai. Vertinant pagal asmens sveikatos priezitiros jstaigos
korupcijos indekso nustatymo kriterijus, Istaigai Suteiktas skaidrios asmens sveikatos prieziiiros
istaigos vardas ir Istaiga jraSyta i skaidriy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy sarasa (Anyksciy rajono

savivaldybés tarybos sprendimu 2022-04-31 d. Nr. 1-TS-77).

Siekiant sumazinti galimos korupcijos pasireiskimo Jstaigoje tikimybe, Istaigoje yra sudaryta,
nuolat veikianti antikorupcijos komisija.

Istaigoje platinamas, kaip informavimo priemoné pacientams ir darbuotojams informacinis
lankstinukas antikorupcine tematika ,,Sveikatos prieziiira be korupcijos®, irengta anoniminiy skundy
— pageidavimy dézute ,,Sveikatos prieziiiros paslaugy kokybei gerinti, korupcijos prevencijai‘, raSyti

atsiliepimg galima ir internetinés svetainés www.anykpspe.lt skyriuje ,,Korupcijos

prevencija“—Praneskite apie korupcija.

Skelbiama ir nuolat priziirima, kad biity atnaujinta informacija Istaigos internetingje
svetaingje bei padaliniy skelbimy lentose — kur turi kreiptis asmuo, susidiirgs su korupcinio pobiidzio
veika bei visa kita informacija, susijusi su korupcijos prevencija. Istaigos internetingje svetainéje
demonstruojamas Jstaigos direktoriaus kreipimasis bei antikorupcine tematika Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) klipas. Koridoriuose pakabinti monitoriai, kuriuose
demonstruojama informacija apie nemokamas ambulatorines (kompensuojamas Privalomojo
sveikatos draudimo fondo 1éSomis) asmens sveikatos priezitiros paslaugas, [staigos direktoriaus
kreipimasis, videoklipai STT antikorupcine tematika bei visa kita informacija, susijusi su korupcijos
prevencija.

2022 m. rugséjo mén. Jstaigos darbuotojams buvo organizuoti mokymai nuotoliniu biidu —
STT mokymo medziaga ,,Kas tai? Kaip atpazinti, kaip elgtis susidarius situacijai?‘. Buvo pateikta
nuotoliniy mokymy medziaga visiems darbuotojams asmenisSkai, visi darbuotojai juos iSklauseé.

Kadangi dar iki 2022 m. balandzio mén. buvo ribojamas pacienty patekimas j Istaiga esant
Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbtai valstybés lygio ekstremaliajai situacijai ir karantinui,
pacienty anonimin¢ apklausa dél galimy korupcijos apraisky (anketavimas) buvo vykdoma tik vieng
kartg. 2022 m. rugpjicio ménesj buvo paruosta 180 ankety su klausimais, i$ viso surinkta 137 anketos
— atsakymai. Vertinant anketavimo atsakymy skaiciy, galima daryti iSvadas, kad pacientai nenoriai
dalyvauja anoniminése apklausose, skeptiSkai vertina anketavimo biidg dél galimy korupcijos

apraiSky prevencijos Istaigoje. Anketas pildziusiyjy pacienty dauguma moterys, aktyviau anketas
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pildé pacientai gyvenantys kaimo vietovése. Anketavimo rezultatai palanks ]staigai. Taciau ir toliau
plésti pacienty ir darbuotojy sgmoninguma korupcijos klausimais reikia, kad kova su galimomis
korupcijos apraiskomis duoty vis geresnius rezultatus.

Taip pat buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymas Jstaigos vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo srityse (analizuojamas laikotarpis 2021 m. ). ISvada — rizikos veiksniy,
kuriy pagrindu biity galima manyti, jog vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo srityje yra didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nenustatyta.

Istaigoje patvirtintas pareigybiy, kurias einantys asmenys Istaigoje privalo deklaruoti
privacius interesus sgrasas, kuris nuolat perzitirimas ir jei reikia, atnaujinamas. [staigos direktoriaus
paskirtas darbuotojas, kuris nuolat vykdo darbuotojy privaciy interesy deklaravimo kontrole.

Korupcijos indekso nustatymo kriterijy tobulinimui, Jstaigos internetinéje svetainéje sudaryta
galimybé asmenims pateikti atsiliepimus, komentarus, informacija apie Istaigos veiklos trikumus,
apie galimas korupcinio pobudzio veikas ar jtarimus, vykdoma jy analize.

Istaigos veiklai ir asmens sveikatos prieziliros paslaugy kokybei vertinti bei gerinti, pagal
galiojancius teisés akty reikalavimus, [staigoje veikia vidaus medicininio audito padalinys (toliau —
Auditas). Kokybeés gerinimo veikla vykdoma per Audito rezultatus, duomeny analizg ir koregavima.

Kokybés tiksly vykdymas analizuojamas ir vertinamas visus metus. Tinkamas [staigos
dokumenty rengimas bei perziiir¢jimas yra svarbi kokybés uztikrinimo dalis.

Audito darbuotojai atlieka Jstaigos sveikatos prieziiiros specialisty teikiamy paslaugy
prieinamumo, tinkamumo bei efektyvumo kontrolg bei riipinasi, kad biity teikiamos tik kokybiSkos
ir saugios asmens sveikatos prieziliros paslaugos, atitinkancios teises akty reikalavimus.

Istaigos veiklos kokybés ir efektyvumo, sveikatos paslaugy kokybés vertinimui Audito
atlikta anoniminé pacienty apklausa. ISduota 376 anketos, 265 buvo tinkamai uzpildytos, 341 anketoje
pacientai teikiamas paslaugas jvertino teigiamai (nuo 7 iki 10 baly).

Buvo atlieckami planiniai ir ne planiniai auditai — vyko 5 planiniai audito posédZiai.
Tikrinimy metu pazeidimy nenustatyta. Neatitik¢iy ir nepageidaujamy jvykiy nebuvo. Parengtos 5
nauji protokolai, atnaujintas 1 protokolas. Buvo vykdoma prevenciniy programy atlikimo,
susidariusiy eiliy stebésenos analizé ir pateiktos rekomendacijos. Toliau koreguojamos iki 2022 m.
galiojusios procediiros, ruoSiami pakeitimai atsizvelgiant j $iuo metu galiojancius teisés aktus.

Vidaus kontrolés sistemos darbo tobulinimui (gerinimui) sudaryta Vidaus kontrolés grupé.

2022 m. buvo atnaujinta Gydytojy konsultacinés komisijos (toliau — GKK) sudétis (d¢l
pacienty nedarbingumo ekspertizés). GKK posédziai dél Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbto
karantino ir ekstremaliosios situacijos d¢l COVID-19 ligos vyko tik esant ypatingiems atvejams

(esant poreikiui skubioms reabilitacijos paslaugoms gauti, kitais skubiais atvejais), o nustojus galioti
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valstybés lygio ekstremaliajai situacijai dél COVID-19 ligos, GKK posédziai vyko kiekvieng
treCiadien] ir penktadieny.

Istaigoje teikiamos nuotolinés sveikatos priezitiros paslaugos (toliau — NSP paslaugos) pagal
Istaigoje patvirtintas tvarkas, apraSus, kurios nuolat perzitirimos ir atnaujinamos. NSP paslauga — tai
Seimos gydytojo komandos (Seimos, vidaus ligy, vaiky ligy gydytojas, kartu dirbantis slaugytojas)
nario paslauga pacientui, jam nevykstant j Jstaigg. Tai buvo ypatingai patogi paslauga pacientams
nenutrikstamai gauti reikiamas asmens sveikatos prieziliros paslaugas, taip kartu iSvengti rizikos
uzsikrésti COVID-19 liga (koronaviruso infekcija) tiesioginiy paslaugy teikimo metu. Sveikatos
prieziiiros specialisty pastebéjimu, net ir nustojus galioti valstybés lygio ekstremaliajai situacijai dél
COVID-19 ligos, daugelis pacienty ir patys prioritetg teiké NSP paslaugoms.

Istaigoje yra jrengtas Tiesiogiai stebimo trumpo gydymo kurso kabinetas (toliau — DOTS
kabinetas), kuriame teikiamos tiesiogiai stebimo trumpo tuberkuliozés gydymo kurso paslauga
pacientams, sergantiems tuberkulioze. DOTS kabinete 2022 m. lankési 9 pacientai (7 vyrai ir 2
moterys, 18 jy 3 gyvenantys mieste, 5 — kaime, 1§ jy 1 vaikinas pagal amziy nuo 14-29 m.). Projekto
jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai — pageréjo tuberkulioze serganciyjy ankstyva diagnostika,
suteikta socialiné parama (maisto talonais), sergantiems tuberkulioze ir besigydantiems
ambulatoriskai. Pacientams iSdalinti lankstinukai ,,Apsaugok save ir kitus nuo tuberkuliozés*
(nuoroda www.ulac.It ).

Uztikrinant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy vykdyma, Jstaigoje dirba
duomeny apsaugos pareigiinas, igyvendinamos biitinosios duomeny apsaugos priemongés.

Sveikatos priezitiros paslaugy kokybé istaigoje vertinama vadovaujantis organizacinémis ir
klinikinémis vadybos procediiromis, Audito, licencijavimo, Valstybinés bei teritorinés ligoniy kasos,
Visuomenés sveikatos centro patikrinimais.

2022 m. Jstaigos padalinius tikrino: PanevéZio teritorinés ligoniy kasos specialistai (dél
pacientams suteikty mokamy paslaugy duomeny nesutapimo) — 5 kartus, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos Utenos skyriaus specialistai (nedarbingumo pazymeéjimy iSdavimo ir
tesimo pagrijstumo bei teis€tumo tikrinimas, gydytojy medicininiy dokumenty tikrinimas) — 33
kartus. Tikrinimo metu trilkumy ir pazeidimy nenustatyta.

Pacienty skundai nagrinéjami pagal patvirtintg pacienty skundy nagrin¢jimo tvarka, kuri yra
Istaigos vidaus tvarkos taisyklése. 2022 m. skundy negauta.

Tai rodo, kad Jstaigoje teikiamos saugios, kokybiskos sveikatos priezitiros paslaugos.

Istaigos internetingje svetainéje www.anykpspe.lt ,,Apklausa® pacientai balsuodami gali
vertinti paslaugy kokybe bei teikti pasiiilymus.

Pagrindiniai 2023 m. Istaigos veiklos tikslai, uzdaviniai (priemonés).

Tikslas — sveikas, saugus ir patenkintas pacientas.
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1 uzdavinys — gerinti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy priecinamumg ir kokybe (zr. 4
lentelé).

4 lentelé. Asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamumas ir kokybé

Eil. UZdavinys Igyvendinimo| LéSy Finansavimo Vertinimo
Nr. terminas poreikis, Saltinis Kriterijai
Eur
1. | Medicininiy priemoniy ir | 2022-2024 15 000 PSDF, Atitiktis teisés
medicinos jrangos Savivaldybés akty
atnaujinimas biudzeto, jstaigos | reikalavimams

1éSos, kiti Saltiniai

2. Aktyvinti prevenciniy 2022-2024 6 000 PSDF, jstaigos Kiekvienais

programy vykdyma 1éSos metais ne
maziau 3 proc.
3. Asmens sveikatos 2022-2024 PSDF, Kkiti Saltiniai | Ne maZiau kaip
priezitiros paslaugy plétra po 1 nauja
paslaugg per
metus
4. Sveikatos prieZiiiros 2022-2024 12 000 PSDF, Reikalingas
specialisty kvalifikacijos Savivaldybés valandy
tobulinimas biudZzeto, jstaigos skaiCius
1€Sos, kiti Saltiniai licencijy
atnaujinimui
5. Asmens sveikatos 2022-2024 50 000 PSDF, Trys medicinos
priezitiros paslaugy Savivaldybés punktai ir
prieinamumo gerinimas biudzeto, kiti Sesios
(tolimesnis med. punkty Saltiniai ambulatorijos

bei ambulatorijy
iSlaikymas, prieinamesnio
ir greitesnio

komunikavimo
ieskojimas)
6. Mokymy darbuotojams 2022-2024 3000 | PSDF, kiti saltiniai | Atitiktis teisés
organizavimas akty
reikalavimams
7. Plésti slaugos paslaugy 2022-2024 6 000 PSDF, jstaigos Plésti ne
namuose teikimo apimtis 1¢Sos maziau
3 proc. per
metus

2 uzdavinys — gerinti jstaigos patrauklumg ir gyventojy pasitikéjima teikiamomis
paslaugomis (Zr. 5 lentelé).

5 lentelé. Istaigos patrauklumas ir gyventojy pasitikéjimo teikiamomis paslaugomis gerinimas



30

Eil. UZdavinys Igyvendinimo Lésy Finansavimo Vertinimo
Nr. terminas poreikis, Saltinis kriterijai
EUR
1. Istaigos veiklos 2022-2024 12 000 PSDF, Ne maziau kaip
vieSinimas (apie Savivaldybés 1 kartg per
galimybes atlikti biudzeto, ketvirt]
tyrimus, supazindinti su jstaigos 1¢Sos
registracijos
galimybémis,
teikiamomis
paslaugomis ir t. t.)
2. Atlikti apklausas ir 2022-2024 2 000 PSDF, Jstaigos | Ne maziau kaip
vykdyti nuolatine 1€Sos 1 apklausa per
stebéseng, gerinant metus
gyventojy
pasitenkinimo rodiklj
asmens sveikatos
priezitiros teikiamomis
paslaugomis
3. Gerinti PSPC 2022-2024 30 000 PSDF, jstaigos Einamieji
priklausanciy pastaty 1€Sos remontai
bikle jstaigai
priklausanciose
patalpose
4. Nuolat atnaujinti 2022-2024 2 000 Istaigos 1€Sos Atnaujinti ne
istaigos internetinj reciau kaip 1
tinklapj kartg per metus
5. Plésti tarpinstitucinj 2022-2024 1 000 Istaigos 1éSos | Organizuoti ne
bendradarbiavimag maziau kaip po
1 susitikimag per
metus
6. | Skatinimo priemoniy | 2022-2024 30 000 Savivaldybés Pritraukti ne
taikymas gydytojy biudZeto 1éSos | maziau kaip po
pritraukimui dirbti 1 gydytoja per
Istaigoje metus
7. | Korupcijos prevencija | 2022-2024 1 000 PSDF, istaigos Atlikti ne
1&Sos maziau kaip po
1 apklausa per
metus
8. | Tobulinti personalo ir | 2022-2024 2 000 PSDF, jstaigos Sudaryti
pacienty IT paslaugy 1€Sos galimybe
naudojimosi galimybes darbuotojams
dalyvauti
mokymuose

pagal poreikj
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X SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKAI

V3] Anyksciy rajono savivaldybés pirminés sveikatos priezitiros centro steigéjas ir vienintelis
dalininkas — Anyks¢iy rajono savivaldybé. 2021 m. pabaigoje savivaldybés turtinis jnasSas — 44
476,37 Eur dydzio turtas, 2022 m. pabaigoje savivaldybés turtinis jnasSas — 44 476,37 Eur dydzio
turtas.

Direktoriaus pavaduotojas asmens sveikatos priezitrai,
laikinai atliekantis direktoriaus funkcijas Kestutis Jacunskas
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