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ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO 2022-2024 METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
PATVIRTINIMO

2022 m. balandzio 28 d. Nr. 1-TS-140
Anyksciai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugséjo 26 d. nutarimo Nr. 1025 ,Dél Valstybés ir
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose* 2.5.1.3 papunk¢iu, Anyksciy
rajono savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 17 d. sprendimo Nr. 1-TS-353 , D¢l atstovavimo
AnyksCiy rajono savivaldybei vieSosiose jstaigose taisykliy patvirtinimo® 34.11 papunkciu, vieSosios
istaigos Anyksc¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziliros centro jstaty, patvirtinty Anyksciy
rajono savivaldybeés tarybos 2020 m. gruodzio 29 d. sprendimu Nr.1-TS-355 ,,Dél vieSosios jstaigos
Anyks¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziiiros centro jstaty patvirtinimo*, 34.6 papunk¢iu,
Anyksc¢iy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Patvirtinti vieSosios jstaigos Anyksc¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziliros
centro 2022-2024 mety strateginj veiklos plang (pridedama).

Sis sprendimas yra skelbiamas Teisés akty registre.

Meras Sigutis Obelevicius



PATVIRTINTA
Anyks€iy rajono savivaldybeés tarybos 2022 m.
balandZio 28 d. sprendimu Nr. 1-TS-140

VIESOSIOS ISTAIGOS ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO 2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS
PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Viesoji jstaiga Anyks$¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieziliros centras (toliau
—Istaiga) yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vie$oji ne pelno siekianti sveikatos priezitiros
Jstaiga, kurioje teikiamos pirminio ir antrinio lygio sveikatos prieziiiros paslaugos.

Strateginis veiklos planas — tai veiklos gairés kryptingai ir efektyviai organizuoti jstaigos
veikla, tinkamai pasirinkti ir jgyvendinti veiklos tikslus ir uzdavinius, racionaliai naudoti
finansinius, materialinius ir zmogiskuosius isteklius, planuoti ir igyvendinti veiklos poky¢ius.

Istaigos Vizija — patraukli, kokybés rezultato ir geriausiy salygy sukiirimo siekianti jstaiga.

Istaigos Misija — prieinamy, efektyviy, savalaikiy, saugiy ir kokybisky sveikatos priezitiros
paslaugy teikimas, atitinkantis pacienty ir darbuotojy poreikius, kuo racionaliau paskirstant
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius.

Pagrindiniai veiklos tikslai: tenkinti vieSuosius interesus vykdant sveikatos prieziiiros veikla,
stiprinti gyventojy sveikatg, mazinti sergamumg ir mirtingumg, teikti prieinamas, kokybiskas
asmens sveikatos prieziliros paslaugas.

Veiklos tikslams jgyvendinti pagrindiniai uzdaviniai: uztikrinti asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikimg pacientams, teikiant skubig ir planing pagalba, plésti ambulatoriniy slaugos
paslaugy teikimg namuose, vykdyti prevencines programas, atnaujinti susidévejusig medicining
jrangg, kompiutering technika, uztikrinti e-sveikatos plétra, diegti naujas ar tobulinti asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas, glaudziai bendradarbiauti su Anyks¢iy rajono savivaldybés ligonine,
Visuomenés sveikatos biuru, Psichikos sveikatos centru.

Planuojant jstaigos veiklg svarbu nustatyti poreikj, t. y. jvertinti, kokiy paslaugy ir kokios
apimties jy reikés gyventojams po vieneriy — trejy mety, kokios darbo salygos bus patrauklios
darbuotojams, kokios galimybés yra dabar ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad biity maksimaliai
patenkinti gyventojy ir darbuotojy liikesciai trejy mety laikotarpyje.

Strategija nukreipta j:
- zmogiSkyjy iStekliy vadyba;
- nuolatinj vadybos ir finansavimo metody tobulinima;

- kokybisky sveikatos priezitiros paslaugy teikima gyventojams;



- naujos medicininés diagnostikos ir gydymo jrangos jsigijima;
- modernuma, teikiant kokybiSkas bei auksto profesinio lygio pirminés asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas;
- darbuotojy darbo salygy gerinimg bei pasitenkinimo darbu didinima;
- darbuotojy kvalifikacijos kélima.
5 _ IISKYRIUS _
ISORES APLINKOS ANALIZE

1. Politiniai-teisiniai veiksniai

Lietuvos Respublikos Vyriausybé pagrindiniu savo sveikatos politikos tikslu jvardija tiek
siekj pailginti gyvenimo trukme, tiek ir gerinti gyvenimo kokybe bei didinti sveiky gyvenimo mety
skai¢iy. Daug mety nebuvo aiskios politinés valios siekiant asmens sveikatos prieziliros sistemag
padaryti veiksmingesng. Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety strategijos pagrindinis tikslas —
pasiekti, kad 2025 m. Salies gyventojai biity sveikesni ir pailgéty jy gyvenimo trukme, pageréty
gyventojy sveikata ir sumazéty sveikatos netolygumai.

Lietuvos Respublikos AStuonioliktosios Vyriausybés programoje jvardintas sveikatos
apsaugos sistemos tikslas — gerinti ir stiprinti Zmoniy sveikata, laiku diagnozuoti ir gydyti ligas,
aktyviai prisidéti, kad Zzmogus kuo ilgiau gyventy sveikas. Numatyti Vyriausybés prioritetiniai
projektai, susij¢ su asmens sveikatos prieziliros sistemos raida: 1) asmens sveikatos priezitiros
paslaugy kokybés gerinimas, i$ to kylancios iniciatyvos teikti saugias, veiksmingas, prieinamas, ]
pacientg orientuotas paslaugas; 2) sveikatos sistemos atsparumas grésméms ir pasirengimas ateities
i$Stukiams: ,,sveikatos sistema privalo biiti pasirengusi reaguoti j kylancias grésmes ir krizes, mokéti
prisitaikant prie naujos realybés sqlygy, visu transformacijos laikotarpiu uZtikrinant tinkamgq ir
nepertraukiamq veiklg saugant Zmoniy sveikatg ir gyvybe“; 3) kompetentingas ir adekvaciai
apmokamas sveikatos sistemos specialistas. Iniciatyvos: pakankamas medicinos darbuotojy
skaicius, biitinas kokybiskai teikti sveikatos priezitiros paslaugas visoje Lietuvos teritorijoje; auksta
sveikatos priezitiros specialisty kvalifikacija; motyvuojanti atlygio uz darbg sistema ir teigiamo
emocinio klimato sveikatos sistemoje kiirimas; 4) efektyvi sveikatos sistemos vadybos ir
finansavimo sistema, susidedanti i§ objektyviomis sgnaudomis gristo sveikatos finansavimo
modelio bei e. sistemy funkcionalumo ir integralumo plétros. Pastarosios Vyriausybés programa
nukreipta tiek j paciento, tiek j sveikatos prieziiiros specialisto poreikiy uztikrinimg bei sveikatos
sistemos stabilumo i8laikyma nuolat besikeiciancioje aplinkoje, e sveikatos plétra.

2016 m. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintame Seimos medicinos

plétros 20162025 mety veiksmy plane akcentuota, kad iki Siol Seimos medicinos paslaugos labiau



orientuotos ] sveikatos problemy sprendima, o ne i sveikatos stiprinimg ar i§saugojimg. Senstant
visuomenei, daugéja zmoniy su daug létiniy ligy, iSkyla poreikis koordinuoty, integruoty sveikatos
priezitiros paslaugy. Seimos medicinos plétra orientuota j galimybe gauti visapusiskas, prieinamas,
kokybiskas ir saugias Seimos medicinos paslaugas.

2018 m. gruodzZio 20 d. Anyksciy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-TS-337
patvirtintas Anyksc¢iy rajono savivaldybés 2019-2025 mety plétros planas ir 2020 m. sausio 30 d.
AnyksC¢iy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-TS-8 AnyksCiy rajono savivaldybés
strateginis 2020-2022 mety veiklos planas, kuriuose sveikatos priezitiros SSGG analiz¢ aiskiai
nurodo dabarting situacija Anyksciy rajono savivaldybéje.

Istaiga yra viena i$ Salies sveikatos sistemos dalyviy, kuri savo veikloje vadovaujasi $iais
pagrindiniais teisés aktais: Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymas, Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas,
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymas, Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos praktikos jstatymas ir kitais teisés
aktais.

2. Ekonominiai veiksniai

Lietuvoje sveikatos priezitira finansuojama privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzeto
lesomis. Sio fondo 1éSomis gydymo jstaigoms, sudariusioms sutartis su ligoniy kasomis, mokama
uz apdraustiesiems suteiktas asmens sveikatos priezitiros paslaugas. Taip yra uztikrinamas paslaugy
prieinamumas, galimybé gauti kompensuojamus vaistus bei kompensacines medicinos pagalbos
priemones, pacientams susirgus. Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos
kasmet rengia privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto projekta, kuris tvirtinamas Lietuvos
Respublikos Seime. Todél Istaigos ekonominé situacija priklauso nuo bendros valstybés
ekonominés buklés ir patvirtinto Sio fondo biudzeto.

Valstybinés ligoniy kasos informuoja, kad ,,pagal Sveikatos draudimo jstatymo nuostatas,
isigaliosian¢ias nuo 2022-01-01, jmokos dydis vienam apdraustajam valstybés léSomis, 2018 m.
sudaro 41 proc., 2019 m. — 44 proc., 2020 m. — 47 proc., o nuo 2021 mety — 6,98 proc. uzpraeity
mety 12 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.” Tikétina, kad augantis Lietuvos bendras vidaus
produktas bei didéjantis 1éSy surinkimas j valstybés biudzetg lems finansavimo did¢jimg sveikatos
apsaugos priezitrai.

3. Socialiniai veiksniai
Anyks¢iy rajone kaip ir visoje Lietuvoje stebimos gyventojy senéjimo tendencijos.

Gyventojy senéjimo procesas yra neigiamas reiskinys, turintis rySky socialinj bei ekonominj poveikj

visos Salies plétrai. Sen¢jimo pokyciai lemia gyventojy socialinio apriipinimo, sveikatos priezitiros
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ir slaugos paslaugy poreikj namuose. Atsizvelgiant j aukStus kraujotakos sistemos, piktybiniy
naviky sergamumo ir mirtingumo rodiklius Anyksc¢iy rajono savivaldybéje, biitinas prevenciniy
programy vykdymo testinumas bei monitoringo uZtikrinimas, profilaktiniy sveikatos patikrinimy

plétra.

III SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

1. Teisine baze

Pagrindinis jstaigos dokumentas, reglamentuojantis Anyks¢iy rajono savivaldybés pirminés
sveikatos prieziiiros centro veikla, yra jstatai, patvirtinti 2020 m. gruodzio 21 d. Anyks¢iy rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-TS-355. Istaiga yra pagal jstatymus jsteigtas pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj,
organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspaudg, sgskaitas bankuose. Istaigos finansiniai
metai sutampa su kalendoriniais metais, jstaigos veiklos laikotarpis yra neribotas.

Pagrindiniai jstaigos veiklos tikslai: tenkinti vieSuosius interesus vykdant sveikatos
priezitiros veikla, stiprinti gyventojy sveikata, mazinti sergamumg ir mirtinguma, teikti prieinamas,
kokybiSkas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas. Pagrindiniai jstaigos veiklos uzdaviniai:
organizuoti ir teikti kvalifikuotas pirmines ir antrines ambulatorines asmens sveikatos priezitiros
paslaugas.

Pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy pagrindinés jstaigos veiklos sritys yra Sios: bendrosios
praktikos gydytojy veikla, viduriniojo medicinos personalo paslaugos teikiamos ligoniams ne
ligoninése, greitosios pagalbos veikla, odontologinés praktikos veikla, medicinos laboratorijy
veikla, kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla, gydytojy specialisty veikla, kita jstatymais

neuzdrausta su sveikatos prieziiira susijusi veikla.

2. Organizaciné struktiira

Istaigos steigéjas yra Anyksciy rajono savivaldybé. Istaigoje sudaromas valdymo organas —
administracija, kurig sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas asmens sveikatos prieziiirai,
slaugos administratorius, vyriausiasis buhalteris.

Istaigoje veiklos vieSumui uztikrinti yra sudarytas patariamasis valdymo organas — Stebétojy
taryba. Efektyvesniam asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimui uztikrinti jstaigoje sudarytos
gydymo, slaugos tarybos, o etikos klausimy kontrolei — jstaigos medicinos etikos komisija.

Istaigoje sudaryta Gydytojy konsultaciné komisija — kolegialus organas, kuris sprendzia

laikinojo nedarbingumo ekspertizés ir gin€ytinus pacienty gydymo bei tyrimo klausimus.
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Istaigai vadovauja direktorius, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
istatymais ir kitais galiojanciais teisés aktais, savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos priimtais sprendimais, jstaigos jstatais ir pareigybés apraSymu.

3. Zmogiskieji istekliai

Istaigoje dirba kvalifikuoti ir licencijuoti sveikatos priezitiros specialistai. 2022 m. sausio

1 d. duomenimis dirba 120 darbuotojy. Anyksc¢iy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. lapkricio

26 d. sprendimu Nr. 1-TS-332 Istaigoje patvirtintas pareigybiy sarasas. Istaigos direktoriaus

1sakymu patvirtintas pareigybiy skaicius (zr. 1 lentel¢).

1 lentelé

Istaigoje patvirtintos pareigybés ir jy skaicius

Pareigybés pavadinimas Pareigybiy vienetai Pareigybiuy vienetai

(Zmoniy skaicius) (etatais)
Seimos gydytojas 14 13,0
Vidaus ligy gydytojas 1 0,5
Vaiky ligy gydytojas 2 1,5
Gydytojas odontologas 6 3,75
Gydytojas chirurgas 1 0,75
Gydytojas akuSeris-ginekologas 2 1,0
Socialinis pediatras 1 0,5
Slaugytojas 45 37,125
AkusSeris 1 1,0
Gydytojo odontologo padéjéjas 5 4,25
Burnos higienistas 2 1,5
Biomedicinos technologas 4 1, 875
Masazuotojas 1 0,25
Kineziterapeutas 2 1,5
Socialinis darbuotojas 1 0,75
Logoterapeutas 1 1,0
Slaugytojo padéjéjas 2 2,0

(tie patys darbuotojai

dirba ir slaugytojais)
Medicinos psichologas 1 0,5
Medicinos biologas, laboratorijos vedéjas 1 1,0
Kitas personalas 30 31, 125

IS viso 120 103, 875

4. Finansiniai istekliai
Istaiga tvarkydama apskaitg ir rengdama finansing atskaitomybe, vadovaujasi bendraisiais
apskaitos principais, nustatytais Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu,
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, VieSojo sektoriaus ir finansinés
atskaitomybés standartais, jstaigos apskaitos politika bei kity galiojanciy teisés akty reikalavimais.

Didziausig dalj pagrindinés veiklos pajamy sudaro pajamos uz teikiamas medicinos paslaugas
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pagal i§ anksto pasiraSytas sutartis su PanevéZio teritorine ligoniy kasa. Dalis pajamy gaunama uz
medicinos paslaugas, apmokamas atskiry fiziniy bei juridiniy asmeny. Be pagrindinés veiklos miisy

Jstaiga ataskaitiniais metais dalyvavo vykdant programas, kurios buvo finansuojamos i3

savivaldybés biudzeto fondy bei sveikatos programy 1¢€8y ir i$ kity Saltiniy.

Visos jstaigos pajamos per 2021 metus buvo 4 257 969 Eur, i jy: pajamos uZ suteiktas

sveikatos priezitiros paslaugas i§ PSDF 1éSy — 3 053 707 Eur, pajamos uz suteiktas medicinos

paslaugas, kurias apmoka jvairiis fiziniai ir juridiniai asmenys — 157 807 Eur.

Programy, finansuojamy i$ savivaldybés biudzeto 1éSy bei sveikatos programy 1éSy,

igyvendinimui 2021 metais buvo skirta — 22 900 Eur.

Per 2021 metus jstaigos faktinés sagnaudy suma yra 4 173 490 Eur.

Didziausig dalj sgnaudy sudaro islaidos darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui —

3232 927 Eur (76,7 proc.) Istaigos sagnaudos valdymo i§laidoms buvo 180 637 Eur (4,3 proc.)

Sanaudos medikamentams, tvarsliavai, medicinos pagalbos priemonéms, vakcinoms bei

tyrimams kitose gydymo jstaigose buvo — 589 884 Eur;

Komunaliniy paslaugy ir rysiy sanaudos buvo — 94 152 Eur;
Kvalifikacijos kélimo sgnaudos — 857 Eur;
Transporto sagnaudos — 70 260 Eur;

Ilgalaikio turto per 2021 metus buvo jsigyta uz 98 794 Eur. [staigos metinis finansinis

rezultatas yra teigiamas — 84 479 Eur.

Stiprybiu, silpnybiy, grésmiu, galimybiy (SSGG) analizé

2 lentele
SSGG analizé
Stiprybés:

1. Istaiga turi licencijg pirminés asmens sveikatos prieziiiros veiklai ir atitinka visus privalomus
standartus.

2. Dauggja paslaugy pacientams.

3. Istaigoje asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikia kvalifikuoti Seimos, vaiky ligy, vidaus
ligy gydytojai, gydytojai odontologai, gydytojai specialistai, slaugytojai ir kiti sveikatos
prieziliros specialistai, nuolat besitobulinantys ir keliantys kvalifikacija, o tai jtakoja
kokybiskesniy paslaugy teikima.

4. Finansinis 2021 m. rezultatas teigiamas.

5. Anyks¢iy rajono savivaldybeés teikiamas finansinis prisidéjimas.

6. Istaigoje teikiamos ne tik pirminio, bet ir antrinio lygio paslaugos.

7. Sudarytos salygos darbuotojy kvalifikacijai kelti.

8. Viso rajono teritorijoje iSdéstytos ambulatorijos, leidZia teikti paslaugas pacientams arciau
Juy gyvenamosios vietos.

9. Suderinus su steigéju, galimybé iSnuomoti atsilaisvinancias Jstaigai priklausancias patalpas.




Silpnybés:

Aukstas gydytojy ir slaugytojy (ypatingai dirbanc¢iy ambulatorijose) amziaus vidurkis.

Nuolat maz¢jantis prisirasiusiy pacienty skaicius.

Aukstas prisirasiusiy pacienty amziaus vidurkis.

Prasta dalies [staigai priklausan¢iy pastaty (ypatingai dalies ambulatorijy bei medicinos

punkty) bukle.

Galimybés:

Nacionaliniai teisés aktai palankiis pirminés asmens sveikatos priezitirai, pripazjstant ja

prioritetine.

Informaciniy technologijy vis platesnis diegimas institucijos veikloje leidzia efektyvinti

darbo procesg ir gerinti darbuotojams darbo salygas.

Apmokéjimas uz paslaugas skiriamas didziausio balo verte uz prisiraSiusius gyventojus ir
ple¢iamas paslaugy spektras bei kasmet didinamas balas uz paslaugas i§ privalomojo

sveikatos draudimo fondo lésy.

ES struktiiriniy fondy 1ésos jstaigos jrangos atnaujinimui.

Savivaldybés skiriamos 1¢3os, gerinant paslaugy prieinamumg gyventojams.

Naujy asmens sveikatos priezitiros paslaugy plétra gyventojams.

Grésmeés:

Gyventojy skaic¢iaus mazéjimas Anyksciy rajone bei su tuo susij¢s prie [staigos prisirasiusiy

pacienty skaiCiaus mazéjimas.

Privataus konkurento atsiradimas 2021 metais bei kity privaciy konkurenty grésmé.

Demografinio sen¢jimo koeficiento Anyks¢iy rajone didéjimas.

Gydytojy bei kito medicinos personalo didé¢jantis triikumas visoje Lietuvos Respublikoje.

Neaiski ir daznai besikeicianti nacionaliné sveikatos politika.

Nekokybiskai veikianti ir blogai administruojama e sveikatos sistema ir epts.sodra.lt

Trumpéjant hospitalizacijos trukmei, didéja kriivis pirming sveikatos priezitirg teikianCioms




gydymo jstaigoms.

IV SKYRIUS

ISTAIGOS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PRIEMONIU IGYVENDINIMAS

1 tikslas — gerinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma ir kokybe ( zr. 3 lentel¢).

3 lentelé

Asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamumas ir kokybé

Eil. Uzdavinys Igyvendinimo Lesy Finansavimo Vertinimo
Nr. terminas poreikis, Saltinis kriterijai
Eur
1. | Medicininiy priemoniy ir | 2022-2024 15000 PSDF, Atitiktis teisés akty
medicinos jrangos Savivaldybés reikalavimams
atnaujinimas biudZeto, jstaigos
1éSos, kiti Saltiniai
2. | Aktyvinti prevenciniy 2022-2024 6 000 PSDF, jstaigos | Kiekvienais metais
programy vykdyma 1€Sos ne maziau 3 proc.
3. Asmens sveikatos 20222024 PSDF, kiti Saltiniai| Ne maziau kaip po
prieziiiros paslaugy plétra 1 nauja paslauga
per metus
4. Sveikatos priezitiros 2022-2024 12 000 PSDF, Reikalingas
specialisty kvalifikacijos Savivaldybés valandy skaicius
tobulinimas biudzeto, jstaigos licencijy
1¢So0s, kiti Saltiniai atnaujinimui
5. Asmens sveikatos 2022-2024 50 000 PSDF, Trys medicinos
priezitiros paslaugy Savivaldybés punktai ir SeSios
prieinamumo gerinimas biudzeto, kiti ambulatorijos
(tolimesnis med. punkty Saltiniai
bei ambulatorijy
iSlaikymas,
prieinamesnio ir
greitesnio komunikavimo
ieskojimas)
6. | Mokymy darbuotojams | 2022-2024 3000 | PSDF, kiti saltiniai | Atitiktis teisés akty
organizavimas. reikalavimams
7. | Plésti slaugos paslaugy 2022-2024 6 000 PSDF, istaigos Plésti ne maziau

namuose teikimo apimtis

1éSos

3 proc. per metus




2 tikslas — gerinti jstaigos patraukluma ir gyventojy pasitik€jimag teikiamomis paslaugomis
(zr. 4 lentele).

4 lentelé

Istaigos patrauklumo ir gyventojy pasitikéjimo teikiamomis paslaugomis gerinimas

Eil. UZdavinys Igyvendinimo Lesy Finansavimo Vertinimo kriterijai
Nr. terminas poreikis, Saltinis
EUR
1. Istaigos veiklos 2022-2024 12 000 PSDF, Ne maziau kaip 1
vieSinimas (apie Savivaldybés kartg per ketvirtj
galimybes atlikti biudzeto, jstaigos
tyrimus, supazindinti su 1¢Sos
registracijos
galimybémis,
teikiamomis
paslaugomis ir t. t.)
2. Atlikti apklausas ir 2022-2024 2 000 PSDF, Istaigos Ne maziau kaip 1
vykdyti nuolatine 1€Sos apklausg per metus
stebéseng, gerinant
gyventojy
pasitenkinimo rodiklj
asmens sveikatos
priezitiros teikiamomis
paslaugomis
3. Gerinti PSPC 2022-2024 30 000 PSDF, jstaigos | Einamieji remontai
priklausanciy pastaty 1€Sos jstaigai
biikle priklausanciose
patalpose
4. Nuolat atnaujinti 2022-2024 2 000 Istaigos 1éSos Atnaujinti ne reciau
Istaigos internetinj kaip 1 kartg per
tinklapj metus
5. Plésti tarpinstitucinj 2022-2024 1 000 Istaigos léSos Organizuoti ne
bendradarbiavima maziau kaip po 1
susitikimg per metus
6. | Skatinimo priemoniy 2022-2024 30 000 Savivaldybés Pritraukti ne maziau
taikymas gydytojy biudzeto 1éSos kaip po 1 gydytoja
pritraukimui dirbti per metus
Istaigoje
7. | Korupcijos prevencija | 2022-2024 1 000 PSDF, istaigos Atlikti ne maZziau
1€Sos kaip po 1 apklausg
per metus
8. | Tobulinti personalo ir | 2022-2024 2 000 PSDF, istaigos Sudaryti galimybe

pacienty IT paslaugy

1éSos

darbuotojams
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naudojimosi galimybes dalyvauti
mokymuose pagal
poreikj

Direktoré Sonata Steniuliené
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