PATVIRTINTA

V3I Anyks¢iy rajono savivaldybés
pirmings sveikatos prieziiiros centro
direktoriaus 2026 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. V-64

VIESOSIOS [STAIGOS ANYKSCIY RAJONO SAVIVALDYBES PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2026 — 2027 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Anyks¢iy rajono savivaldybés pirminés sveikatos prieZitiros centro
2026 — 2027 mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti
veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir kontrole¢ VS| Anyks¢iy rajono savivaldybes
pirminés sveikatos priezitiros centre (toliau — Anyksc¢iy PSPC) 2026 — 2027 metais.

2. Programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcinio pobudZio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

2.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybes, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3. Kitos programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4.  Programa parengta pagal Sakine korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje
2023-2025 mety programg, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m.
liepos 17 d. jsakymu Nr. V-813 ,,Dé¢l Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos priezifiros sistemoje
2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo®.

5. Programa jgyvendinama pagal jos priede pateikta Programos jgyvendinimo 2026 —

2027 m. priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas), kuris yra $ios Programos neatsiejama dalis.

11 SKYRIUS .
KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDY ANALIZE

6. Bendrosios korupcijos prielaidos Anyks¢iy PSPC:

6.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy darbo uzmokestis ir pan.);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, teisés akty, reglamentuojanciy
tam tikras visuomeniniy santykiy sritis nebuvimas, nepakankamas savo teisiy ir pareigy
iSmanymas, nepakankama atsakomybé¢ uz padarytus pazeidimus);

6.3. institucinés (nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triiksta vieSumo);

6.4. visuomenés pilietiSkumo stokos (visuomenés poziiirio j korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams, pilieciy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

6.5. iSoriniy veiksniy: (tinkamy salygy atskiry sveikatos sistemos subjekty
sgziningai konkurencijai nesudarymas ir pan.).
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- 111 SKYRIUS
ANYKSCIU PSPC VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. Anyk$¢iy PSPC vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sri¢iu, kuriose galima
korupcijos pasireiskimo tikimybe.

8.  Anyks¢iy PSPC veikloje galima i3skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiskimo tikimybe. Sios sritys yra:

8.1. neoficiallis mokéjimai  skiriant Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis
apmokamus tyrimus, procediiras ar gydyma;

8.2. kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

8.3. dokumenty (darbingumui ar nejgalumui nustatyti, nedarbingumo, jvairiy pazymy ir kity)
jforminimas;

8.4. prekiy ir /ar paslaugy viesieji pirkimai;

8.5. darbuotojy priemimo | konkursines ir nekonkursines pareigas organizavimas,
kvalifikacijos, atestacijos ir rotacijos reikalavimy asmenims, dirbantiems Anyks¢iy PSPC,
nustatymas, panaikinimas ar pakeitimas.

8.6. pacienty laukimo eiliy sudarymas ir valdymas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9. Programos strateginis tikslas — sumazinti korupcijos masta, didinti skaidruma, atviruma,
mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas Anyks¢iy PSPC.

10. Programos tikslai:

10.1. Anyks¢iy PSPC jdiegti bendrus elgesio standartus;

10.2. didinti Anyks¢iy PSPC darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj sgmoninguma,
netolerancija korupcijai ir skatinti juos elgtis skaidriai ir saZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito
nesgziningo elgesio;

10.3. siekti, kad Anyks¢iy PSPC ne tik formaliai jgyvendinty norminiuose dokumentuose
numatytas korupcijos prevencijos priemones, taiau imtysi aktyviy veiksmuy, nukreipty skaidrumo ir
pasitikéjimo Anyks¢iy PSPC didinimui, galimos korupcijos mazinimui. Nuolat informuoty
visuomene apie Anyks¢iy PSPC veikla kuriant korupcijai atsparig aplinka, rodant, kad Anyksciy
PSPC bendruomené netoleruoja korupcijos, yra aktyvi antikorupcijos srityje, yra skaidri ir atvira savo
darbuotojams bei visuomenei;

10.4. siekti skaidrumo, efektyvumo Anyks¢iy PSPC vieSyjy pirkimy srityje bei uZtikrinti
pagrindinj vieSyjy pirkimy tikslg — racionaliai naudoti skirtas léas.

11. Uzdaviniai programos tikslams pasiekti:

11.1. tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus;

11.2. didinti Anyks¢iy PSPC veiklos vie§inimg ir atskaitingumg visuomenei;

11.3. didinti sprendimy ir procediiry skaidruma;

11.4. vie$yjy pirkimy skaidrinimas.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudarytas Priemoniy planas, kuris nustato
priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus, laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

13. Priemoniy planas yra neatskiriama §ios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas
Anyks¢iy PSPC direktoriaus jsakymu.
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14. Priemoniy planas nepriestarauja Programos tikslams ir uzdaviniams. | Anyks¢iy PSPC priemoniy
plang jtrauktos Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programoje atitinkamoms jstaigoms
numatytos priemones.

15. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliditis ir problemas, kylangias jgyvendinant
Programg, atlieckama numatyty programos priemoniy jgyvendinimo stebésena ir vertinimas.

VI SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16.  Programa siekiama tokiy rezultaty:

16.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

16.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

16.3. pagerinti korupcijos prevencijos Anyksciy PSPC organizavima;

16.4. padidinti visuomenes pasitikéjimg sveikatos priezitros specialisty teikiamomis
paslaugomis.

17.  Korupcijos prevencijos Anyksciy PSPC jgyvendinimo priemoniy vertinimo kriterijai numatyti
Priemoniy plane.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

18. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programa nustatoma kas dveji metai.
Korupcijos prevencijos programa, jeigu yra poreikis, gali bati papildoma ir koreguojama daZniau.

19.  Anyks¢iy PSPC darbuotojai, pacientai ir kiti fiziniai asmenys pasitilymus dél Programos nuostaty,
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, Priemoniy plano atnaujinimo gali teikti darbuotojui atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrol¢ per visg Programos jgyvendinimo laikotarpi, net jei jie nedalyvauja Programos
Priemoniy plano jgyvendinime.

20. Uz korupcijos prevencijg ir kontrolg atsakingas darbuotojas, atsizvelgdamas j gautus pasitlymus
dél Programos jgyvendinimo prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo vykdant
Programg ir Programos igyvendinimo veiksmingumo stebésenos duomenis, parengia naujg Programos
Priemoniy plano projekta, o prireikus ir patios Programos pakeitimo projekta, kuri teikia tvirtinti Anyks¢iy
PSPC direktoriui.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programg ir Priemoniy plang tvirtina ir keitia Anyks¢iy PSPC direktorius.
22. Programa ir Priemoniy planas skelbiami Anyks¢iy PSPC interneto svetaingje.

Parenge¢:

A/mikorupcijos prevencijos komisijos pirmininke, atvejo vadybininke
S L

Augusté Kamarauskaite
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