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LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGWENDIIIIMO WARKA

I SKYRIUS

ryADAS

1. Vie5oji istaiga AnykICig rajono savivaldyb6s pirmines sveikatos pridifiros centro (toliau -
Anyk5diq PSPC) lygiq galimybiq politika ir jos fgyvendinimo tvarka (toliau - Tvarka) nustato lygiq
galimybiq Anyk5diq PSPC principus ir jq igyvendinimo darbe s4lygas bei tvarkq.
2. Sios Tvarkos tikslas yra uZtikrinti, kad su besikreipianEiais del darbo asmenimis ar jau esamais
darbuotojais nebus elgiamasi prasdiau, jei tai nesusijg su atliekamo darbo kokybe ar kitomis
dalykindmis savybemis.
3. Apie 5i4 Tvark4 yra informuota darbo taryba.

II SKYRIUS

s.tvoKos

4. Diskriminacija - tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rases, taurybes, kalbos, kilrnds, socialines padeties, tikdjimo, isitikinimq ar
paZi[n{, amiiaus, lytines orientacijos, negalios, efirines priklausomybds, religijos pagrindu.
5. Lygios galimyb6s - tarptautiniuose hnogaus ir piliediq teisiq dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos istatymuose itvttintr+ inogaus teisiq igyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybds,
kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar patiiirq, amZiaus, lytines orientacljos,
negalios, etnin€s priklausomybds, religijos.
6. Netiesiogind diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisds norma ar vertinimo kriterijus,
akivuzdhai neutrali s4lyga ar praktik4 kurie formaliai yra vienodi, bet juos igvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisemis apribojimas arba privilegijq,
pirmenybes ar pranaiumo teikimas lyties, rasds, tautybes, kalbos, kilmds, socialines padeties,
tikejimo, isitikinimq ar patitrq, amiisgs, lytinds orientaclios, negalios, etrines priklausomybes,
religijos pagrindu, nebent 5i veikim4 ar neveikimq teises norm4 ar vertinimo kritedq, sqlyg4 ar
praktik4 pateisina teisetas tikslas, o 5io tikslo siekiama tinkamomis ir bntinomis priemonemis.
7. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lpies, rases, tautybes, kalbos, kilmds, socialines
padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiflrq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etrines
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama iZeisti arba iZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSi5ka Zeminanti ar iZeidZianti aptinka.
8. Socialin6 pad6tis - fizinio asmens igytas i5silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijq sistemai priklausanCiose istaigose, turima nuosavybe, gaunamos pajamos, teises
akhrose nustat5rtos valstybes patxnos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padetimi susij g veiksniai.
9. Tiesiogin6 diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rases, tautybds, kalbos, kilm6s,
socialines paddties, tikejimo, isitikinimq ar paZiurq amliaus, lyines orientacijos, negalios, etrines
priklausomybes, religijos pagnndu jam taikomos maiiau palankios s4lygos, negu pana5iomis
aplinkybemis yra, buvo ar biiq taikomos kitam asmeniui, i5skynrs:
1) istatymq nustatytus apribojimus del amtiaus, kai tai pateisina teisdtas tikslas, o lio tikslo
siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonemis;
2) istatymq nustatyt4 reikalavim4 mokdti valstybing kalb4;



3) istatymq nustatlais atvejais draudim4 dalyvauti politineje veikloje;
4) istatymq nustatytas del pilietybes taikomas skirtingas teises;
5) istatymt+ nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uZimtumo, darbo
ri*os srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracij4 i darbo aplink4 garantuojandias ir skatinandias
s4lygas bei galimybes;
6) istatfq nustatytas specialias laikin4sias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybg ir
uZkirsti keli4 lygiq galimybiq paZeidimui lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes, socialinds padeties,
tikejimo, isitikinimq ar paZi[rq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes,
religijos pagrindu;
7) kai del konkrediq profesines veiklos rfiSiq pobiidZio arba del jq vykdymo s41ygr1 tam tikra
Zmogaus savybe ym esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisetas ir
reikalavimas yra proporcingas;
8) kai ribojimq, specialiq reikalavimq arba tam tikn+ sqtygq del asmens socialines paddties teisini
reguliavim4 pateisina teisetas tikslas, o 5io tikslo siekiama tinkamomis ir btitinomis priemonemis.

III SKYRIUS

BENDROSIOS }UOSTATOS

10. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybes darbo metu. ldarbinimas ir idarbinimo
eiga 1ra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas, Visais atvejais pagrindinis demesys yra skiriamas sugebejimui gerai atlikti
darbq
11. Anyk5diq PSPC organizuoja darbq taip, kad jos darbuotojq kolektlve biitq atstovaujamos visos
visuomenes grupes fr kiekvienas darbuotojas jaustqsi gerbiamas bei galetq visi5kai panaudoti savo
gebejimus.
12. AnykSdiq PSPC organizuodama savo veikl4 kuria toki4 aplink4 kurioje btq pripaiistarni ir
vertinami visq jos darbuotojq individualiis skirhunai ir jq indelis. Kiekvienas darbuotojas turi teisg
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje bUtq skatinarna pagarba kiekvieno asmens orumui.
13. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybes mokltis, ugdyti savo gebejimus ir siekti
profesines pa*rngos.
14. Anykldiq PSPC savo veikl4 organizuoja taip, kad visiems darbuotojams butq urtikrintos''nodos 

darbo s4lygos, galimyb6s kelti kvalifikacij4 siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti,
i-gyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsiZvelgiant i darbuotojr4
l1ti, rasg, tautybg, kalbq, kilmg, socialing padeti, tikejim4, isitikinimus ar paZiDras, amZiq, lying
orientacij4 negali4, efiring priklausomybg, religij4.
15. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad bfltq uZtikrintos lygios galimybes ir iSvengta
diskriminacdos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tydiotis ar g4sdinti kitq darbuotojq
del jq lyties, rases, tautybes, kalbos, kilnes, socialines paddties, tikejimo, isitikinimq ar paZiflrq,
amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etrines priklausomybes, religijos, o Sie neturi jq persekioti ar
imtis kitq poveikio priemoniq prie5 tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus ftarimus.
16. Sios Tvarkos paleidimas bus laikomas darbo pareigq paZeidimu. Ui tokius paZeidimus bus
taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Anykldiq PSPC nustatyti
diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami titti lyglt+ galimybir+ kontrolieriui ar kitoms
kompetentingoms institucij oms.
17. Anykldiq PSPC imasi priemoniq ir uZtikrina., kad darbuotojas, pateikgs skund4 del
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje del diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiSkinirnus del diskriminacijos, nebiitq persekiojamas ir biitq apsaugotas nuo prie5iSko
elgesio ar neigiamq pasekmiq.



18. Anykidiq PSPC imasi priemoniq ir uztilainq kad nefgaliesiems biiq sudarytos sqlygos gauti

darb4 dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkam4 patalpq pritaikym4 jeigu del tokiq
priemoniq nebus neproporcingai apsunkinamos Anyk5diq PSPC pareigos.

rV SKYRIUS

NAUJU DARBUOTOJU PRITMIMAS IRJAU ESAMU DARBUOTOJU ATLEIDIMAS

19. Anykldiq PSPC pritaria darbuotojq ivairovei ir siekia uZtikrinti, kad su visais joje siekiandiais
dirbti pretendentais biitq elgiamasi sqZiningai ir kad jie i darb4 bUq priimami tik remiantis savo

sugebej imais ir kvalifrkacij a.

20. Priemimo i darb4 metu turi buti atinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms

darbuotojai atsiZvelgiant i jq patiti ir kvalifikacij4.
21 . Naujq darbuotojq ahankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasiiilymams
visuose lygmenyse. Visq darbo vietq atankos kriterijai yra aiSkiai nustatomi ir i5samiai apra5yti.

22. Anyk5diq PSPC dmbo skelbimai yra publikuojarni darbo skelbimq internetiniuose portaluose.

Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nebtitq suteikiantys galimybq

dalyvauti konkurse de1 laisvos darbo vietos tik tam tikros l1ties, rases, tautyb€s, kalbos, kilm6s'
socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZiurq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnin6s

priklausomybes, religdos kandidatams. Anyk3diq PSPC darbo skelbimuose pabrdZiamas AnykBdiq

PSPC isipareigojimas lai$rtis lygiq galimybiq reikalavimq.
23. Naujq Anykidiq PSPC darbuotojq atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebejimu atlikti darb4 bei informacija" gauta iB kandidatq, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia

su darbo vietos keliamais reikalavimais.
24. Darbuotojai, atsakingi uZ kandidaq atrink4 ut darbo pokalbius ir jq paskyrimq yra ailkiai
informuoti apie atrankos lffiterijus ir reikalavim4 igyvendinti lygiq galimybiq politik4. Esant

galimybei, bent du Anyk5diq PSPC personalo atrankos dmbuotojai dalyvauja pokalbyje su

kandidatu.
25. Visi klausimai, uZduodami kandidatams i laisvas darbo vietas, )ra susije su atrankos kriterijais.
Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uZduoti jokiq klausimq apie kandidato lyti'
amZir; lyting orientacij4, socialing padeti, igaluma rasg ar etning priklausomybg, religdq
isitikinimus ar tikejim4, daryti prielaidq apie kandidato vaidmeni n:rmuose ir Seimoje, tiek, kiek tai
tiesiogiai nesusijg su Darbo kodekse numatyq garantijq tailcymu darbuotojui.
26. Neigaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdanriesi del laisvos darbo vietos, bus

sudaromos atitinkamos s4lygos pokalbir+ metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiq kanbariai ar

Zenklq kalba kalbandio vertdjo pagalba), kad tokiems kandidatams biitttr suteikiamos lygios
galimybes su kitais kandi datais.
27. AnykBEiq PSPC yra patvirtinti darbuotojq atleidimo i5 darbo laiterijai, kurie yra susijg i5imtinai
tik su darbuotojo kvalifikacija" darbo pareigq vykdymu ir kitomis aplinkybemis ar imperatyviai
nustatyta apsauga, kuri yra nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendimq del
darbuotojo atleidimo visiems darbuotojams atleidimo kiterijai yra taikomi vienodai neatsiZvelgiant

i lyti, rasg, tautybg, kalb4, kilmg, socialing padeti, tikejim+ lsitikinimus ar paZiuras, amZiq, lytinq
orientacijq negali4 etning priklausomybg, religij4.

VSKYRIUS

DARBUOTOJU svrnrnUlS
28. Anyk5diq PSPC, atsiZvelgdama i strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
darbuotojq Svietim4 kuris:
28.1. Gerins darbuotojq supratim4 apie diskriminacijos ir ilanl$tiniq nuostatq, susijusiq su lytimi,
rase, tautybe, kalb4 kilme, socialine padetirni, tik€jimu, isitikinimais ar paZiiiromis, amiiumi, lytine
orientacij4 negalia, etnine priklausomybe, religija paplitim4 ir kenksmingum4;



28.2. SupaZindins darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir s4lygomis,
kadaji gali atsirasti ir kaip jos galima i5vengti;
28.3. SupaZindins darbuotojus su galiojandiais teises aktais bei jq taikymu lygiq galimybiq srityje;
28.4. Pades vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad butq i5vengta lygiq galimybiq politikos ir
teis6s aktq paZeidimq, taip pat suteiks Ziniq konfliktq sprendimo srityje.

VI SKYRIUS

DARBO UZMOIGSCIO ITUSTATYMAS IR PAAUKSTINIMAS

29. Anykldiq PSPC privalo buti patvidinta darbo uftnokesdio nustatymo, skyrimo ir apskaiEiavimo
tvarka,
30. Nustatant darbo uZmokesti konkretiems darbuotojams Anyk5diq PSPC yra vadovaujamasi
i5imtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkandios
atsakomybes laipsniu, atliekamq darbq pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais, kurie yra nustat5rti atskirame dokumente. Nustatant darbo uftnokesti draud:Ziama
atsiZvelgti i darbuotojo lyti rasg, tautybg, kalb6 kilmg, socialing padeti, tikejim4 isitikinimus ar

oaZiiiras, amZiq, lyting orientacij4 negaliq etring priklausomybg, religij4.

- . Visiems darbuotojams uZ tS pati ar lygiaverti darb4 privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas
neatsiZvelgiant i darbuotojo lyti, amZiq, $ing orientacij4 socialing padeti,-negalig rasg ar etring
priklausomybg, religij4 isitikinimus ar tikejim4. Toks pats darbas reiSkia atlikim4 darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar pana5i i kit4 darbo veik14 tiek, kad abu darbuotojai gali
biiti sukeisti vietomis be didesniq darbdavio s4naudq. Lygiavertis darbas rei5ki4 kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne maZesnes kvalifikacijos ir ne maZiau reiklmingas darbdaviui siekiant
savo veiklos tikslq, negu kitas palyginamasis darbas.
32. Iftiterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paauk5tinimui, yra susijg i5imtinai tik
su asmens gebejimals ir atliekarno darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesineje srityje ir
ne vienas darbuotojas negali biiti ir nera diskriminuojamas del lyties, rases, tautybes, kalbos, kilrnds,
socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZifirq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos.
33. Metinis ar kito periodo darbuotojq darbo rezultaq vertinimai yra atliekami vadovaujantis ir
taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsiZvelgiant i darbuotojq lflf, rasg, tautybg,
kalbq kilmg, socialing padeti, tikejim4, isitikinimus ar paZiiiras, amtiq, lltinq orientacijq negali4,
etning priklausomybg, religij4 ar kitas aplinkybes, kurios n6ra susijusios su darbuotojo profesija

rbo pareigq vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VN SKYRTUS

DARBUOTOJU APSAUGA

34. AnykSdiq PSPC imasi priemoniq, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirtr4 priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebfiq duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiitq
persekiojamas ir bltq apsaugotas nuo prie5iSko elgesio ar neigiamq pasekmiq, jeigu pateikia skund4
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje del diskrirninacijos.
35. Visi Aryk5Eiq PSPC darbuotojai ir kandidatai i laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jq lygios
galimybes yra pateidbrarnos ar jie yra diskriminuojami, turi teisg keiptis iAaykidiq PSPC vadov4
ir nurodyti asmeni, kuris galimu paieidiia darbuotojo teises ar ji diskriminuoja.
36. Anyk5diq PSPC, gavusi darbuotojo ar kandidato i laisv4 darbo viet4 skund4 d6l lygiq galimybiq
paZeidimo ar diskriminacijos, toki skund4 nagrindja nedelsiant arba perduoda nagrindti Lygiq
galimybiq kontrolieriaus tamybai ar kitai kompetentingai institucijai. lnformacija apie toki skund4
yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavielinta asmenims, kurie n6ra susijg su galimu
paZeidimu ar jo tyrimu.



37. AnykSdiq PSPC galimo paZeidimo tlrimo metu bendradarbiauja su tyrim4 atliekandiomis
institucijomis, teikia vis4 turim4 informacij4, kuri yra reiklminga galimam paZeidimui i3tirti.
38. Bet koks persekiojimas ar prie5iSkas elgesys prie5 darbuotoj4 ar kandidat4 uZimti laisv4 darbo
viet4 pateikusi skundq del diskriminacijos ar kiq jo lygiq galimybiq paZeidimo, yra draudZiamas ir
yra laikomas darbo pareigq paZeidimu, uZ kuri gali bfti taikoma atsakomybd, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

VIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS IruOSTATOS

39. Si tvarka yra perZirlrirna ir, jei reiki4 atnaujinama ne retiau nei vien4 kart4 per metus arba
pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teises aktams.
40. Darbuotojai su Sia politika yra supaiindinami pasira3ytinai arba elekhoninemis priemonemis ir
privalo laikytis joje nustatytrtr ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
politikoje nustatytais principais.
41. Anykidiq PSPC turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti 3i4 politik4, Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys )'ra supaZindinami pasira5ytinai arba elekeonin€mis priemonemis.
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